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Marcas. ‘Maricon perdido’ se topa con la UE en su intento de ser registrada —es

Legal

Principales aspectos laborales a los que las empresas deben prestar atencion este 2025

NARANZADI
LALEY

1- NOVEDADES LABORALES QUE ENTRAN
EN VIGOR EN 2025

Desde el 1de enero de 2025 se encarecen
los costes de Seguridad Social

1) Actualizacién del Mecanismo de Equidad
Intergeneracional.

2) Subida de las bases maximas de
cotizacién.

3) Cotizacion de solidaridad por tramos para
los ingresos cjue excedan la base maxima
anual de cotizacién.

del de
trabajo por faita de pago o retrasos
continuados en el abono del salario
La ley organica de medidas en materia de
eficiencia del servicio publico de justicia, que
se prevé que entre en vigor en 2025,
considera que el retraso sera continuado
cuando se superen los 15 dias de Ia fecha
fijada para el pago y establece causas
especificas, como el adeudo de tres
mensualidades completas o retrasas en seis
meses no consecutivos.

Planes LGTBI

EI10 de octubre de 2024 entro en vigor el real
decreto 1026/2024 por que se desarrolla esta
obligacién. La norma da un plazo de tres
meses, es decir, hasta el 10 de enero de
2025, a las partes negociadoras para
acordar dichas medidas planificadas, a falta
de pacto en plazo, deberan aplicar el conjunto
de medidas establecidas en el real decreto.

2- OBLIGACIONES LABORALES YA VIGENTES EN 2024

del mbito d dela d
indemnidad

El 4 de diciembre de 2024 entr6 en vigor la Ley Organica del
Derecho de Defensa que extiende el ambito de proteccion de
la garantia de indemnidad a los cényuges, parejas de hechoy
parientes hasta el segundo grado que trabajen en la misma
empresa que los trabajadores que hayan ejercitado su
derecho a la defensa.

Canal de denuncias

Desde el 1 de diciembre 2023 las empresas de 50 0 mas
trabajadores deben contar con un canal de denuncias.
Ademés, el 31 de octubre de 2024 entré en vigor del Estatuto
de laAutoridad Independiente de Proteccién del Informante
que crea y regula dicho 6rgano, por lo que se prevé que a
corto plazo comience a imponer sanciones a las empresas
que incumplan esta obligacion.

Planes de igualdad

Desde el 7 de marzo de 2022 las empresas de 50 empleados o
mas deben contar con un plan de igualdad. Aungue no hay
novedades legales al respecto, muchos deben ser renovados y
las sanciones en caso de incumplimiento pueden llegar
hastalos 225.018 euros en los casos mas graves.

Permiso climitico

En el Real Decreto Ley 8/2024, de 28 de noviembre, se aprob6
el derecho de los trabajadores a ausentarse de su puesto de
trabajo hasta 4 dias retribuidos en situaciones de
emergencia climética, asi como el derecho de los
representantes de los trabajadores a ser informados de las
medidas de actuacién previstas con motivo de la activacion
de alertas por catastrofes y otros fenémenos meteorolégicos
adversos.

3- REFORMAS LABORALES ANUNCIADAS PARA ESTE ARO

Subida del SMI

Estd pendiente de aprobacion y atin no se conoce la cuantia concreta.
Desde el Ministerio de Trabajo han informado de que subird como minimo
el IPC y se mantendra en el 60% del salario medio, por ello, el SMI podria
subir entre un 4% y un 5% respecto al de 2024, acercandose a la cifra de
1.200 euros mensuales en 14 pagas.

Reduccién de la jornada laboral maxima
De 40 a 37,5 horas semanales con mantenimiento del salario.
Segtin el acuerdo entre el Ministerio de Trabajo y sindicatos esta medida
deberia estar implantada antes de finales de 2025.
del di ho ala desc ion digital
El Ministerio de Trabajo ha anunciado la ampliacién de este derecho.

Registro de jornada digital

Se ha anunciado la implantacion obligatoria de un registro de jornada digital
adisposicion delos repi de los trabajadores y de la i6n
de Trabajo de forma remota. De acuerdo con los plazos previstos por el
Ministerio de Trabajo, podria entrar en vigor en diciembre de 2025.

Permiso parental

Se espera el establecimiento de una retribucién y/o prestacién de
Seguridad Social respecto este permiso regulado en el articulo 48 bis del
Estatuto de los Trabajadores.

como causa d i

Fin de laincapacidad 1del
contrato laboral

Esta nueva regulacién supondra que la extincion del contrato en casos de
incapacidad permanente del trabajador quede condicionada a la voluntad
del empleado, ala posibilidad de la empresa de adaptar su puesto de
trabajo o ala existencia de un puesto vacante y disponible acorde conel
perfil compatible con su nueva situacién.

Estatuto del becario
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Aspectos clave
parapasar lalTV
laboral este 2025

El ultimo trimestre de 2024 ha sido muy activo en
cuanto a novedades laborales tanto legislativas como
jurisprudenciales » Se han anunciado importantes
reformas en materia de tiempo de trabajo

Con un catalogo de derechos y obligaciones, entre los que se prevé el
derecho a una compensacion econémica adecuada.

IRENE RUIZ DE VALBUENA
MADRID

as empresas se en-

frentan en este 2025
aimportantes retos

enmateria laboral. La

reduccién de la jor-

nada laboral méxi-

ma, el registro horario digital,
el desarrollo del derecho a la
desconexion digital o los planes
de igualdad LGTBI son algunos
ejemplos de las obligaciones la-
borales a las que las companias
deberén prestar especial aten-
cidn este ano. Algunas de ellas
ya han sido aprobadas por ley o
establecidas por sentencias del
Tribunal Supremo, y otras solo
se han anunciado, por lo que los
términos exactos en los que se
regularan aun estan por definirse.
Una de las obligaciones labo-
rales de las empresas ineludible
ano tras ano es la cotizacién y
el abono de las cuotas de la Se-
guridad Social. Unos costes que

como sefala Albert Toledo, direc-
tor en el drea laboral de Ceca Ma-
gan Abogados, se encarecen este
2025. “Se actualiza el Mecanismo
de Equidad Intergeneracional,
suben las bases maximas de coti-
zacién y se incorpora la cotizacién
de solidaridad por tramos para
los ingresos que excedan la base
méxima anual de cotizacién”, de-
talla el abogado.

El tltimo trimestre de 2024
ha sido muy activo en cuanto a
novedades laborales tanto en el
terreno legislativo como juris-
prudencial. Y es, como advierte
Toméas Gomez, socio de Abdén
Pedrajas Little, amenudo las sen-
tencias que se dictan no solo en
nuestro pais sino también en el
ambito europeo son tan impor-
tantes como la actividad legislati-
va. Asi, la sentencia del Tribunal
Supremo del pasado 18 de no-
viembre establecio la obligacién
de dar audiencia previa al traba-
Jjador antes de llevar a cabo un
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despido disciplinario. Un deber
para las empresas que, segiin ex-
plica Lourdes Escassi, si bien no
requiere una reforma de la regula-
cion laboral para aplicarse, si que
genera dudas que los tribunales
tendran que definir. “Por ejem-
plo, cuél sera la consecuencia del
incumplimiento de este tramite,
en qué casos no sera obligatorio,
0 qué plazo debera otorgarse al
trabajador para las alegaciones”,
se pregunta la experta.

De los nuevos derechos labo-
rales, aprobados recientemente,
Mireia Sabaté, socia responsable
de laboral de Baker McKenzie, des-
taca que el 4 de diciembre de 2024
entré en vigor la Ley Orgénica del
Derecho de Defensa, que extien-
de la garantia de indemnidad a
los conyuges, parejas de hecho y
parientes hasta el segundo grado
que trabajen en la misma empresa
que el trabajador que haya ejerci-
tado su derecho a la defensa. La
abogada también recuerda que
dentrodel plan de respuesta inme-
diata frente a los dafios causados
por la DANA se creé un permiso
climético con el que los trabaja-
dores pueden ausentarse de su
puesto de trabajo hasta cuatro
dias retribuidos en situaciones
de emergencia climatica

Por su parte, Toméas Gémez
remarca que antes del 10 de enero
de 2025 las empresas con mas de
50 empleados deben haber nego-
ciado un conjunto planificado de
medidas y recursos para lograr la
igualdad real y efectiva para las
personas LGTBI. De manera que
las companias en las que no se
llegue a un acuerdo en este pla-
zo deberén aplicar las medidas
establecidas en el real decreto
que desarrolla esta obligacion.
El letrado insiste en el cardcter
inminente para cumplir con este
deber y lamenta que el plazo de
negociaciéon que se ha conferido
para ello sea “sustancialmente
inferior al otorgado, por ejemplo,
en los planes de igualdad”.

Salario y jornada
De las reformas laborales que se
prevé que se aprueben este ano,
las relacionadas con el salario y el
tiempo de trabajo son de las que
maés expectacion generan. Este
2025 esta prevista una subida del
salario minimo interprofesional
(SMI) que, como apunta Albert
Toledo, aunque no se conoce el
importe exacto de este aumen-
to, si se ha anunciado que sera
como minimo igual al crecimiento
del IPC y que se mantendra en el
60% del salario medio. En conse-
cuencia, el SMI podria aumentar
entre un 4% y un 5% respecto al
de 2024, acercandose alos1.200
euros mensuales en 14 pagas.
En materia de tiempo de tra-
bajo, la reduccioén de la jornada
maxima legal de 40 a 37,5 horas
semanales con mantenimiento
del salario es de las medidas que,
segun Mireia Sabaté, mas impac-
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to para las empresas a nivel de
coste y de organizacién interna.
“No solo afectard a los empleados
que prestan servicios a tiempo
completo, sino también a aquellos
con contratos a tiempo parcial o
que estén disfrutando de reduc-
ciones de jornada por motivos de
conciliacién”, avisa. Y es que las
jornadas de 37,5 horas o superio-
res pasarin a ser consideradas
a tiempo completo y las inferio-
res a 37,5 horas seguiran siendo
jornadas a tiempo parcial, pero
deberé incrementarse el salario
proporcionalmente en relacién
con la nueva jornada maxima.

Unido a la reduccién de la jor-
nada legal maxima, el Ministerio
de Trabajo ha anunciado su in-
tencién de establecer un regis-
tro horario digital al que podrian
acceder la Inspeccién de Trabajo,
los trabajadores y sus represen-
tantes legales de manera remota
y en cualquier momento. Tal y
como adelanta Lourdes Escassi,
seglin un borrador de la norma
que se filtré hace unos meses,
el nuevo registro horario se im-
plementaria en un plazo de seis
meses desde la entrada en vigor
de la reduccién de jornada y las
sanciones por el incumplimiento
de esta obligacién podrian alcan-
zar los 10.000 euros.

También vinculado a la jorna-
dalaboral, desde el Ministerio de
Trabajo se plantea un desarrollo
del derecho a la desconexién di-
gital que ya recoge la normativa
actual. “Se espera que sea una
ampliacién de este derecho en
la que se desarrollen sus conse-
cuencias concretas, sin dejarlo

todo a la negociacién de las par-
tes”, augura Albert Toledo.

Sanciones por incumplir

Las sanciones a las que se en-
frentan las empresas por el in-
cumplimiento de las obligaciones
laborales son principalmente mo-
netarias, aunque no son las Gni-
cas. Mireia Sabaté precisa que a
las multas también se pueden
anadir otras sanciones, como la
pérdida temporal de ayudas, bo-

Se espera que el SMI
suba entre un 4%

v un 5% acercandose
alos 1.200 euros

en 14 pagas

La reduccion de la
jornada legal maxima
tendra un fuerte
impacto a nivel de
costes y organizacion

nificaciones y beneficios ptbli-
cos, 0 la prohibicién de contratar
con la Administracion publica. En
cualquier caso, la Ley sobre In-
fracciones y Sanciones en el Or-
den Social fija multas minimas y
méximas dependiendo de la ma-
teria afectada con unas horquillas
muy amplias en funcién de sicon-
curren o no criterios agravantes.

Por ejemplo, las sanciones
previstas en materia de jornada
pueden alcanzar los 7.500 euros
por cada trabajador afectado. No
formalizar un acuerdo de trabajo
a distancia o no contar con un re-
gistro de jornada son infracciones
calificadas como graves en las
que la sancion va desde los 751
a los 7.500 euros. Mientras que
no elaborar un plan de igualdad
se considera una infraccién muy
grave cuya multa oscila entre los
7.501y los 225.018 euros.

Los canales de denuncias tie-
nen su propio régimen sancio-
nador, con multas por incumpli-
miento que van desde los 100.000
al millén de euros, dependiendo
de silainfraccién es grave o muy
grave. A pesar de que esta obli-
gacién para las empresas de mas
de 50 trabajadores est4 en vigor
desde el 1 de diciembre de 2023,
hasta la fecha no se han impuesto
sanciones por su incumplimiento.
Algo que, segtin Lourdes Escassi,
podria cambiar a corto plazo con
la entrada en vigor, el pasado 31
de octubre de 2024, del Estatuto
de la Autoridad Independiente de
Proteccién del Informante que
crea y regula este érgano encar-
gado de sancionar estas infrac-
ciones.

Algunas cifras dela
Inspeccion de Trabajo

» Empleo aflorado. En 2023
se alcanzaron 100.982 empleos
aflorados a raiz de las 279.984
actuaciones de control del alta
obligatoria en la Seguridad So-
cial de trabajadores tanto por
cuenta ajena como por cuenta
propia o auténomos.

» Falsos aut6nomos. Durante
el afio 2023 se han regularizado
32.424 falsos auténomos. En
2020 la cifra fue algo superior,
alcanzando las 39.044 regulari-
zaciones, mientras que en 2021
se quedd en 9.399.

» Contratacion temporal.

En 2023 se han transformado
35.504 contratos temporales en
indefinidos, a los que hay que
anadir 46.429 contratos por la
accién ordinaria de la Inspeccion,
lo que suma un total de 81.933
contratos transformados.

» Tiempo de trabajo. A lo lar-
go del 2023 se realizaron en esta
materia 32.968 actuaciones que
supusieron 8.716 requerimientos
v la deteccion de 11168 infraccio-
nes, cuyo importe de sanciones
total fue de 13.888.532 euros.
Concretamente, en lo referente
ahoras extraordinarias hubo
2.533 actuaciones, por las que
hubo 510 requerimientos y se
detectaron 617 infracciones, san-
cionadas con un importe total
de 1.612.913,32 euros. En cuanto
al registro horario, en 2023 se
realizaron 8.355 actuaciones, de
las que derivaron 2.083 reque-
rimientos y se detectaron 1.660
infracciones por una cuantia to-
tal de 3.067.375,20 euros.

» Salarios. En 2023, en el marco
del programa de salarios se rea-
lizaron 25175 actuaciones que
supusieron 6.425 requerimientos
y la deteccion de 1.808 infrac-
ciones por un importe total de
8.630.724,29 euros.

» lgualdad y no discrimina-
cién por sexo. En el afio 2023 el
numero total de actuaciones fue
de 12.206, un 7,47% mas que en
2022. Asimismo, se detectaron
un 47,39% mas de infracciones,
pasando de las 1.226 detectadas
en 2022 a1.807 en 2023. Con-
cretamente, en cuanto a planes
de igualdad, también hubo un
fuerte incremento de actuacio-
nes, pasando de 1.058 en 2022 a
1.629 en 2023, lo que implica un
aumento del 53,97%.

» Prevencion de riesgos
laborales. En este ambito se
realizaron 536.697 actuaciones
con las que se detectaron 26.654
infracciones, cuyo importe total
por las sanciones propuestas as-
cendié a 97.320.875,25 euros.



