El‘brexit’yla
Europa social

1reciente sien el referéndum

del brexit tiene diversos fac-

tores, entre los que cabe des-

tacar el tradicional distancia-
miento o recelo de Reino Unido res-
pecto a la normativa social construi-
da desde la Union Europea.

El impulso del modelo social curo-
peo tras la reforma de los tratados en
1992 recibi6 1a reserva hritanica,
luego levantada en 1997 por el Go-
bierno de Tony Blair.

A parlir de entonces, la aplicacion
de la normativa social europea ha
originaco tensiones en Reino Unido
al chocar con una tradicion laboral
menos intervencionista y con singu-
laridades ajenas al modelo fran-
cés/aleman gue ha inspirado numero-
sas directivas sociales. T.as aclaracio-
nes britanicas a la Carta de Derechos
I'undamentales de la UL, de alto con-
tenido social, incorporada con fuerza
vinculante al 'Italado de Lishoa, res-
pondieron de nuevo a estas resisten-
cias. Reino Unido se encargd asi de
especificar que la Carta no crea nue-
vos derechos, salvo en la medida que
su propia legislacion los contemple,
frenando asi la posible capacidad ex-
tensiva social de su contenido. La ju-

risprudencia europea ha dado testi-
monio, en varios asuntos, de estas
tensiones entre Reino Unido y la UE
en cuestiones sociales, algunas de
ellas derivadas del papel de los repre-
sentantes de los trabajadores en con-
sultas de decisiones empresariales, en
¢l marco de las directivas curopeas.
Estos problemas y el escepticismo so-
cial motivaron, en parte, el compro-
miso de 1a UE con Reino Unido de 18
v 19 febrero de 2016 de profundizar
en el principio de subsidiariedad, de
enorme alcance en estas materias y
que olorga un mayor papel politico a
los Estados.

De manera mas concreta, la libre
circulacion de los trabajadores, que
inspira toda la arquilectura social eu-
ropea, ha puesto de manifieslo eslas
lensiones en Reino Unido, proclive a
establecer exigentes requisitos legales
en el acceso a prestaciones sociales
de ciudadanos de Kstados miembros.
La jurisprudencia europea terming
aceptando esta posibilidad y descar-
tando la discriminacién por naciona-
lidad, vedada en la normativa comu-
nitaria de libre circulacion v de coor-
dinacion de regimenes de proteccion
social (por ¢jemplo, TJUE de 14 junio

de 2016). El reconocimiento de res-
tricciones proporcionadas en el acce-
so de prestaciones sociales de nacio-
nales de Listados miembros marea, en
este sentido, el citado compromiso de
la UE con Reino Unido a modo de
cortafucgos ante la entonees amena-
za del brexit.

Pese a todos estos estucerzos, juris-
prudenciales y diplométicos, de con-
tencion de tna posible salida britini-
ca, el resultado del sf inaugura un
liempo de gran incertidumbre, Ll
puerto de llegada de este tradicional
escepticismo britanico respecto a la
normativa social europea parece que
serd una separacion de caminos, lo
que también puede ser observado
como una oportunidad para la UK.
Una ver vencidas las principales resis-
lencias a los avances sociales euro-
peistas, la UL puede volver a impulsar
iniciativas en la direccién marcada
desde 1a reforma de los tralados en
1992 de “equiparacion social por la
via del progreso”. Los retos sociales
europeos son enormes en didlogo con
la profundizacidn de una mayor
union politica, fiscal y financiera. Ll
madelo laboral europeo debe tomar
forma tras numerosas reformas nacio-
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nales en la misma direccion, estd pen-
diente de construccion un auténtico
sistema de autonomia colectiva supra-
nacional y serdn necesarios mas es-
fuerzos solidarios entre el Norte/Sur
cn la socializacion de los riesgos que
preside nuestras sociedades del bie-
nestar. Estos retos son ahora mas via-
bles sin ¢l veto britdnico, pero segura-
mente exigiran también una Europa a
dos velocidades, con aceptaciones es-
tatales de mayor o menor cesion de
soberania social.

Como cualquier desvinculacion, la
salida de Reino Unido de la Unién
Europea es dolorosa pero debe ser
contemplada como una oportunidad
para la Ruropa social. Ademas, las
huellas mutuas son irreversibles.
Reino Unido ha desarrollado interna-
menle con sus normas una legislacion
social europea que seguramente, en
su mayor parte, no serd derogada. La
UE Lliene en su esencia ya el intercam-
bio de pragmatismo, competitividad y
flexihilidad laboral producto del did-
logo anglosajin, sin (ue sea razonahle
renunciar a este sustrato. Como en el
poema de Miguel Hernandez, “entre
las flores te fuiste; entre las flores me
quedo”




