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as recienles sentencias del Ivi-

bunal Supremo de 6 junioy 8

junio han sentado jurispru-

dencia sobre los salarios du-
rante las vacaciones de los trabajado-
res, en un cambio de criterio de enor-
me trascendencia préactica y social.

El articulo 38 del Estatuto de los
‘Irabajadaores no especifica la retribu-
cion de vacaciones, exigiendo exclusi-
vamente que estas sean “retribuidas”
La base juridica para determinar el sa-
lario de vacaciones es el articulo 7.1 del
Convenio 132 de la Organizacion Inter-

de la “retribucion normal” era disponi-
ble por los convenios colectivos, que
podian, en virtud de la remision del ci-
lado articulo 38, regular salarios espe-
cificos para las vacaciones, atendiendo
al hecho de no prestacion efectiva de
trabajo cn este ticmpo. Tan solo cuan-
clo el convenio colectivo no procedia a
regular de manera especifica el salario
durante las vacaciones se aplicaba di-
rectamente el principio de equivalen-
cia retributiva. Tras estas sentencias, el
‘Iribunal Supremo parece dar un mar-
gen a la regulaciéon convencional, pero

ala luz de una vinculante jurispruden-
cia europea para los tribunales nacio-
nales. Fl resultado es la indisponibili-
dad convencional de la remuneracién
normal en vacaciones.

En este contexto, se debe diferenciar
entre dos conceptos retributivos para
integrar esta imperativa remuneracion
normal o media en vacaciones. De un
lado, la retribucion ordinaria del traba-
jador, incluida en vacaciones, que
abarca salario base, complementos
personales v derivados de la actividad,
que siempre son percibidos, integran-

distineién para conerelar con claridad
las néminas de vacaciones.

Este cambio jurisprudencial muestra
la importancia, cada vez. mayor, de la
jurisprudencia europea en la solucion
juridica de problemas laborales. La
configuracion europea de las vacacio-
nes como un derecho, sin que puedan
existir elementos que desincentiven su
disfrute, ha terminado por consolidar
entre nosotros la equivalencia retribu-
tiva. Un menor salario podria disuadir
del ejercicio del derecho v hay que ga-
rantizar una némina equivalente,

nacional del Trabajo (OIT), ratificado precisa que el convenio colectivo “no do 1a parte variable de devengo men- El reto de El cambio muestra tambicn la enor-
por Espana, que se remite a una “re- puede alcanzar la distorsion del con- sual. De otro lado, 1a retribucion ex- la negocia- me transformacion de las vacaciones
muneracion normal o media” del tra- cepto, retribucion normal o media, traordinaria del trabajador, no inclui- o gA F en nuestra realidad social. Antes, en
bajador. A cllo hay que sumar ¢l arti- hasta el punto de hacerlo irreconoci- da en vacaciones, que integra cl pago Cion coiec- un modeclo industrial, era un tiempo
culo 7.1 de la Directiva europea ble” En definitiva, la retribucién nor-  de horas extraordinarias no reiteradas tiva ahora de descanso efectivo para recuperar el
2003/88, de Tiempo de Trabajo, que se | mal durante las vacaciones no es dis- ¥y determinados cobros puntuales, asi cs d Cli- rendimiento fisico; ahora es un tiempo
limita a declarar el derecho a “vacacio- | ponible ¥a por las partes negociadoras. como las prestaciones extrasalariales. X que pertenece al libre desarrollo perso-
nes anuales retribuidas’ pero interpre- liste cambio de jurisprudencia tiene Il criterio para calificar de ordinaria o mitar la nal, en una sociedad de ocio. Liste cam-
tado por 1a jurisprudencia europea causa directa en la jurisprudencia extraordinaria una retribucion es la distincién bio subraya que las vacaciones son,
también como el acceso del trabajador | europea, que ha reconocido el prinei- “habitualidad en su ejecucion? lo que . desde luego, descanso pero, esencial-

a una “retribucion normal” El denomi- | pio de equivalencia retributiva, como dependera de cada caso v de las cir- (‘nl’ltﬁ‘/ retri- mente, salario. Debido a ello se ha re-
nado “principio de equivalencia en la ya venia aplicando la sala social de la cunstancias. El Supremo afirma cue en bllClOl'l lativizado su disfrute continuo, siendo
retribucion de vacaciones” liene asi Audiencia Nacional. Il Supremo niega  esta delimitacion “ordinario/extraordi- ordinaria comin su fraceionamiento al cabo del
fundamento juridico en la regulacién que las direclivas europeas lengan nario” es donde “puede operar una I afio, v lambién, por ello, se ha revilali-
internacional v europea que debe cum- | efecto directo en las relaciones entre cierta discrecionalidad de la negocia- o _CXUQOI_ 7ado su remuneracion, equivalente al
plir Espafia. Antes de cstas sentencias, | particulares, pero interpreta ahora cl cion colecliva” El reto de 1a negocia- dinaria” de los tiempos de trabajo efectivo. Bue-

¢l Supremo declaraba que este criterio

articulo 7.1 del Convenio 132 de la OIT

cion colectiva ahora es delimitar esta

nas vacacionces a todos los lectores.



