Reflexiones sobrela
subida del salario minimo

1 salario minimo interprofe-
sional (SMI), determinado
4 anualmente por el Gobierno,

ol 5 10 cuantia minima de sala-
rio base en cualquier relacion laboral
a tiempo completo. La negociacién
colectiva delermina los salarios hase,
en su ambito seetorial o empresarial,
pero siempre respetando esta cuantia
minima interprofesional, que también
vincula a 1os contratos de trabajo.

El Gobierno ha optado en 2017 por
una significativa subida del 8% del
SMI, de tal forma que de 655,20
euros/mes se pasa ahora a 707,70
curos/mes (Decreto 742/2016); esta
cuantia mensual es en 14 pagas, resul-
tando §.907,80 euros anuales. lista
cuantia minima es exclusivamente de
salario base y suma ademas las posi-
bles rentas en especie, complementos
salariales y percepciones extrasalaria-
les que rodean un contrato de trabajo.

Esta importante subida del SMI no
conlleva automaticamente aumentos
de los salarios pactados en negocia-
cion colectiva o contrato individual.
Solo afecta, por tanto, al reducido co-
lectivo de trabajadores a tiempo com-
pleto que tienen de salario base con-
vencional o contractual una cuantia

inferior, siendo transformada su no-
mina en los actuales 707,70 euros en
14 pagas. El Decreto 742/2016 se en-
carga de amortiguar atn mas este li-
mitado impacto porque abliga, salvo
pacto en contra, a aplicar la cuantia
de 2016 cuando el convenio coleclivo
tome como referencia ¢l SMI en el
calculo de salario base o complemen-
tos salariales, siempre que en compu-
to anual se alcance la cuantia de 2017.
Por tanto, la subida de SMI es un
mensaje a la negociacian colectiva,
que puede abrir pactos al alza salaria-
les, pero sin que cllo sea inevitable ni
mucho menos con la referencia del
89%. Iabra que observar el comporta-
miento de la negociacion colectiva du-
rante 2017 ante esta medida.

La subida del SMI ticne, en fin,
consecuencias muy limitadas. Pero el
auténtico problema del SMI, v de sus
posibles subidas, es que no tiene efec-
tos en los denominades trabajadores
pobres, que por la temporalidad de
sus contratos o por trabajar por
horas, o sencillamente por estar insta-
lados en la economia irregular, tienen
rentas anuales significativamente mas
reducidas que esta cuantia minima,
pensada para un trabajadaor a tiempo

completo que trabaja todo el ano. La
herramienta politica del SMI favorece
a la tipologia del trabajador a tiempo
completo estable pero no alcanza a
quien estd en peor situacion y sin
apenas proteccion juridica. Ademas,
esla politica tampoco incluye a los au-
tonomos y profesionales liberales, a
veces sujetos a tarifas de bajo coste,
en un tiempo donde no deja de crecer
esta forma de trabajar por cuenta
propia.

Por ello, es necesario reconstruir la
polilica salarial con nuevas herra-
micntas que se adapten a la realidad
social del actual mercado de trabajo.
Ll debate se deberia centrar en, al
menos, tres opciones. La primera, es-
tablecer un SMI conereto por hora de
trabajo, como han realizado Reino
Unido y Alemania. La cuantia minima
por hora en cualquier trabajo si que
da respuestas al trabajador a tiempo
parcial y atiende a las situaciones mas
necesitacas. El salario/hora deberia
estar desconectado del salario/mes,
siendo incluso viable su presencia sin
un SMI a tiempo completo, pues per-
tenece a la negociacion colecliva pac-
tar estos salarios base profesionales.
En el salario/hora se podrian incluir,
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incluso, algunos trabajos por cuenta
propia.

La segunda, el complemento sala-
rial pagado por el Estado al colectivo
de personas que trabajan sin alcanzar
anualmente el SMI o una cuantia fija-
da legalmente, como defiende Ciuda-
danos y sc ha puesto en practica ya
con éxito en algunos paises. Lsta me-
dida si que atiende al trabajador
pobre pues, a través de la declaracién
fiscal de su renta anual, recibe del Es-
tado un complemento que dignifica
su situacién econdmica. La medida
incentiva el lrabajo y coopera a emer-
ger cconomia irregular.

La tercera, la renta minima univer-
nde Podeimos y va a ex-
perimentar Iinlandia. I'sta opcion, de
diticil financiacion, asegura un punto
de partida ccondémico sobre el que
suman los salarios pactados. La medi-
da tiene riesgos de desincentivo del
trabajo pera atiende la necesidad y
también ayuda a aflorar economia
irregular. Proponer subidas del SMI a
tiempo completo pertenece al pasaclo.
Abrir debates sobre estas nuevas he-
rramientas salariales abre el futuro.
Veremos donde sc instalan los parti-
dos politicos ¥ agentes sociales.




