Analisis

Como modernizar la

negociacion colectiva

Para mejorar la interlocucioén empresarial

hay que reformar un sistema que da

mas espacio a las grandes companias

1 sistema espariol

cde negociacion co-

lectiva de eficacia

general se susten-
ta en la representatividad
sindical y empresarial. Las
organizaciones sindicales v
empresariales representati-
vas tienen atribuidala capa-
cidad de negociar convenios
y acuerdos colectivos para
todos los trabajadores y em-
presas en la unidad conven-
cional. L.os criterios legales y
la medicién de la represen-
tatividad de ambos actores
sociales son determinantes
porque fundamentan una
representacion de intereses
generales en las relaciones
laborales.

T.a representatividad
sindical se sustenta en el
numero de representantes
de trabajadores —delegados
de personal y comités— ele-
gidos en las empresas. El sis-
tema electoral tiene serios
problemas de adaptacion de
las elecciones sindicalesa la
realidad empresarial, lo que
otorga unasobrerrepresen-
tacién en la gran empresa,
con enormes déficits en las
medianas y pequenas, pero,
al menos, tiene una medi-
cion objetiva, transparen-
te y fiable. Los sindicatos
representativos adquieren
legitimacion en la unidad
convencional desde estos
datos electorales oficiales
ynada cabe objetar, en este
sentido, al gjercicio del po-
der sindical.

El problema mayor esta
en la representatividad
empresarial. La ley exige
superar a las patronales
unos umbrales de empresas
asociadas con un determi-
nado nivel de ocupacion de
trabajadores; en concreto,
un dohle 10% de asociacion
y ocupacion o, directamen-
te, un 15% de ocupacion, te-
niendo que sumar conjun-
tamente un 50% de empleo
en la unidad convencional.
El sesgo del sistema es, de
nuevo, favorable a la gran
empresa, cue ofrece un alto

volumen de ocupacién labo-
ral v de representatividad
a sus patronales, mientras
margina a las pequenas v
medianas empresas, que
apenas aportan empleo. La
representatividad empre-
sarial gira, asi, en torno aun
criterio que se alejade larea-
lidad del tejido de pequenas
v medianas empresas, que
deben aplicar los convenios
sin conexion alguna con los
negociadores. El poder de
las patronales representa-
tivas tiende a concentrarse
en las grandes empresas, lo
que puede estar originando
el contrapoder de organi-
zaciones empresariales de
dimension provincial, muy
localista, creando dinamicas
vy estructuras negociadoras
negativas.

Pero la gran cuestién
de la representatividad
cempresarial no radica en
sus distorsiones, sino en la
ausencia de un sistema cla-
ro y transparente de medi-
cién. Estos criterioslegales
se aplican en larealidad de
la negociacion colectiva de
eficacia general sin un censo
fiable de representatividad
empresarial ni ningin sis-
tema de certificacion oficial
de la misma. No existe censo
de asociacién y ocupacion
laboral para medir estas
exigencias de representa-
tividad empresarial sufi-
ciente, ni para comprobar,
ensucaso, el exigido 50% de

No existe censo
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ocupacionlaboral delas co-
misiones negociadoras y vo-
tacidn final. No existe ningtin
tipo de certificacion oficial o
acreditacion conseguridad
juridica ni de los porcenta-
jes de asociacion ni de los
de ocupacion laboral de las
asociaciones empresariales
negociadoras de convenios
calectivos de eficacia gene-
ral, ni a nivel centralizado
ni en &mbitos provinciales.

Ante esta deficiencia, la
jurisprudencia da valor al
reconocimiento mutuo de
las partes negociadoras y
construye la presuncion de
representatividad empre-
sarial en las impugnacio-
nesjudiciales de convenios
colectivos por este motivo.
Corresponde ala asociacion
demandante probar la falta
de representatividad empre-
sarial de los firmantes con
todala complejidad cue ello
supone. 1,08 convenios co-
lectivos sectoriales de efica-
ciageneral quedan, asi, prac-
ticamente blindados ante la
ausencia de una medicién
real de larepresentatividad
empresarial. La propia ley
termina asumiendao este
hecho otorgando unalegiti-
macion directa a patronales
mas representativas cuando
no se puede acreditar una
suficiente representatividad
empresarial.

Elresultado de la con-
juncién de laley, lajurispru-

denciay delos actores socia-
les es un pragmatismo que
termina porno cuestionarla
representatividad empresa-
rial real de los negociadores
de convenios colectivos sec-
toriales de eficacia general.
Asumida la ficcién juridica,
lo importlante es alcanzar
una alta tasa de cobertura
convencional. T.os convenios
colectivos son, asi, aplicados
a todas las empresas de la
unidad convencional corres-
pondiente, sin importar la
realidad de la representa-
tividad empresarial de los
negociadores y sin cuestio-
nar la implantacién real de
asociacionismo y ocupacion
laboral de las patronales fir-
mantes.

Hasta ahora se ha im-
puesto este pragmatismo
porque ninguna accién po-
litica ha planteado, al menos,
medir de manera fiable la
representatividad empre-
sarial, y no digamos ya con-
trarrestar las distorsiones
que genera este sistema. El
temor a reducir cobertura
convencional vence frente
alograr una mayor cercania
real entre representaclos y
representantes del lado em-
presarial. Pero si se quiere
mejorar lanegociacién colec-
tiva es imprescindible llevar
acabo estareforma. El futuro
Estatuto de los Trabajado-
res para el siglo XXI deberia
afrontar esta gran cuestion.



