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as Administraciones publi- Afortunadamente, la jurisprudencia | cecdimentales de un cespido objetivo a ceptibles de esta comparacidn, lo que
cas, en sus distintos niveles y | espafiola y europea ha ido corrigiendo | las exlinciones de los denominados abrird reclamaciones de todo Lipo en
especialmente en servicios esta anomalia, al ofrecer la proteccién | contratos indefinidos no fijos, que de- la direccidn acogida ya en la senten-
estralégicos como la sanidad | en las indemnizaciones de los fijos a vienen de situaciones de temporalidad cias del Tribunal de Juslicia de Ma-
0 la educacion, han utilizado habi- los trabajadores interinos del sector irregular, en su mayor parte interinida- i drid de 5 octubre de 2016.
tualmente contratos de interinidad. publico. La equiparacion de estas ex- | des. La cobertura fija de la plaza se g g En definitiva, la ausencia de pro-
El rigido modelo funcionarial y ad- tinciones de los interinos con los des- | convirtié en causa objetiva de extin- f e [ teccion economica en las extinciones
ministralivo ha tenido el contrapeso | pidos objetivos de 20 dias salario/afio | cion de estos contratos (STS de 8 de | [ de los conlratos de interinidad en el
de 1a opcion flexible laboral del em- (articulos 52 ¥ 53 del Estatuto de los julio de 2014 en adelante). . sector publico estd dando paso a un
pleo temporal. La dualidad y preca- Trabajadores -ET-) ha tenido tres se- Ahora, finalmente, gracias a la ju- El ajuste tratamiento equiparable al del perso-
riedad laboral no ha sido asi exclusi- | cuencias, culminadas con las medidti- | risprudencia curopea, esta doctrina pﬁbliCO nal laboral fijo. Las Administracio-
va del sector privado sino que ha al- | cas senteneias del Tribunal Europeo estd calando también en el abundan- 1 I nes publicas tienen, por ello, que
canzado a los servicios piblicos con (TIUL) de 14: septiembre de 2016, que | te personal temporal estatutario de al que 13 cambiar su modelo de empleo. Ya no
especial intensidad. deben ser situadas en este contexto. la sanidad pablica y en las interini- obllgado es ilil ni eficiente eombinar, como
El ajuste pablico obligado por la En una primera secuencia, el Tri- dades susceptibles de ser contrasta- la crisis Vasos comunicantes, personal sujeto
crisis ecconomica v los difieiles equili- | bunal Supremo (TS) reconocio que das con un fijo comparable. Las tres P a la rigidez del estatuto administrati-
brios presupuestarios de los tltimos | los contratos de interinidad por va- sentencias del TIUE de 14 septiem- ECOHOI.HI_ vo con temporales bajo la flexibili-
afios ha sido soporiado esencialmen- | canle, habiluales en el sector phblico | bre de 20186 alienden a eslos supues- cahasido dad laboral sinx coste extinlive. Uis ne-
te por los trabajadores precarios en con plazos indeterminados, no po- tos del sector piblico espanol, a la SOpOFI’E]dO cesario romper esta dualidad, con
las distintas Administraciones. La dian extinguirse por amortizacion de | luz de la no discriminacion de tem- ial efeclos perversos, v disminuir la pre-
extincién de los contratos de interi- la plaza convocada. La antes defendi- | porales exigida por la Directiva euro- csenclal- cariedad en sectores tan estratégicos
nidad sin indemnizacién, por vacan- | da condicion resolutoria que ponia pea 1999/70. De un lado, senalan mente por v con personal tan cualificado como
te o por largas sustituciones o en la fin a estos contratos, sin coste extin- | contrario a derecho europeo el abuso los traba- la sanidad o la educacion, a cambio
formulacion especifica del personal tivo, fue reconducida a un despido en el habitual encadenamiento de iador también de ofrecer mas flexibilidad
estatutario de la sanidad, ha expulsa- | objetivo por causas organizativas con | contratos precarios del sector publi- Ja OlelS en la gestidn de sus recursos huma-
do del empleo publico a un colectivo | la indemnizacion de 20 dias sala- co sanitario, lo que planteara conver- ~ pPrecarios nos. ks necesario un modelo de em-
muy amplio de personas sin recibir riofano del interino (STS de 24 de siones a fijos v la aplicacion en su de las Ad- pleo piblico donde el reparto de fle-
compensaciones economicas, Este junio de 2014 en adelante). caso de extinciones objetivas, De ER xibilidad y de costes sea mucho mas
ajuste piblico a coste cero ha sido de En una scgunda secuencia, la juris- otro lado, cquipara las indemnizacio- n_"n] stra- cquitativo que ajustar las cargas de
1os efectos mas perversos del modelo | prudencia espanola aplico también las | nes del despido objetivo de un fijo ciones” trabajo a través de la precariedad
espanol de dualidad laboral. consecuencias indemnizatorias y pro- con las extinciones de interinos sus- laboral.



