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la baja médica

a situacion juridica laboral
T de los trabajadores con

baja médica es una cues-

tion sensible que merece
una atencién equilibrada entre los
intereses implicados. De un lado,
¢l trabajador es protegido con la
prestacion social de incapacidad
temporal (IT), que garantiza una
renta ante la imposibilidad de tra-
bajar, mientras su contrato esta
suspendido con reserva del puesto
de trabajo. De otro lado, la empre-
sa puede despedir al trabajador
por razoncs objetivas tasadas en
los articulos 52.a / 52.d ET ¥ con la

rio/afo, cn circunstancias gue
hacen demasiado gravoso mante-
ner el contrato de trabajo.

La tasacion legal de estas cau-
sas de extincion objetivas es muy
restringida v de dificil acredita-
cin. El absentismo abarca solo
bajas médicas menores de 20 dias
y fuera de amplias excepciones,
que alcance el 20% de jornadas
en dos meses conseculivos, con
un tOtdl del 5% en un ano, o el

% cn cuatro meses disconti-
nuos dentro del periodo de un

ano. Por su parte, la denominada
leg'tlmente u]ennmd sob[evemdn

1
il encaje

del trabajador tene difi
con la baja médica. Esta politica
restrictiva cs comprensible, por-
que protege al trabajador enfer-
mo frente a despidos, pero origi-
na un efecto perverso y no desea-
do: las empresas utilizan ¢l des-
pido disciplinario cuando cntien-
den que es demasiado gravoso
mantener el contrato de trabajo
en situaciones de baja médica.

El despido disciplinario es, por
su propia naturaleza, incompati-
ble cun la baja médica pmque el
or no tiene volu wl

alguna cn su enfermedad; las fnl-
tas durante una IT son justifica-
das v no tienen caracter volunta-
rio. Por ello, los despidos durante
una baja médica originan la califi-
cacion judicial de improcedencia
con la indemnizacion de 33/45
dias salario/afio con los Lopes le-
gales maximos eslablecidos. La
jurisprudencia (por todas, SSTS
de 29 de septiembre de 2014; 5 de
mayo de 2015, ¥y 3 de mayo de
2016) califica como improcedente
cl despido durante la IT.

El efecto no deseado de utilizar
despidos disciplinarios y no abjeti-
vos durante las bajas médicas ori-
gina un debate que afecta a los de-
rechos fundamentales y a las con-
viceiones éticas: chasta qué punto
¢s admisible prescindir de un tra-

¢ Es admisible prescindir
de un trabajador enfermo
con una indemnizacion
de improcedencia?
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Hay que tasar la nuli
del despido por
enfermedad a cambio de
flexibilizar mas el objetivo

aal
au

bajador enfermo, sin justificacién
alguna, con el mero pago de una
indemnizacion de improcedencia?
Como en lantas cuestiones, el Tri-
bunal de Justicia de 1a Union Eu-
Topea (TJUE) acaba de terciar en
este debate interno. La reciente

la UCM y consultor de Abddn Pedrajas & Malero

STJUE de 1 de diciembre de 2016
precisa que puece existir discrimi-
nacién en bajas médicas prolonga-
das que ocasionan una limitacion
duradera. El camino empleado por
el tribunal europeo es la tutela an-
tidiseriminatoria de la discapaci-
dad de la Directiva 2000/78. El
TJUT subraya que, a estos efectos,
la “limitacion debe ser duradera” v
afirma que “en la fecha del hecho
discriminatorio, la incapacidad del
interesado no presente una pers-
pectiva bien delimitada en cuanto
a su finalizacion a corto plazo o

que dicha mcwmmchd pueda pro-
longarse sig nte antes
del restablecimicnto”
Esta jurisprudencia europea
permite ahora a los jueces espa-
floles calificar como nulos despi-
dos durante una IT por diserimi-
natorios, con la obligada readmi-
sion. Cada supuesto de hecho
puede ser valorado con esle crite-
rio, que exige diferenciar las si-
tuaciones de enfermedad prolon-
gada y duradera de las que no lo
son. Los indicaderes de una IT
“prolongada y de limitacion dura-
dera” son indeterminados. v con-

ducen siempre a un inevitable
Jjuicio casuistico. Ademas, el ca-
racter duraders y especialmente
limitador de una dolencia solo se
puede comprobar con ¢l paso del
tiempo y es de dificil apreciacion
cn ¢l momento de un despido. E1
juez valorara el supuesto de
hecho tras el transcurso del tiem-
po, situando a la empresa en una
complicada inseguridad juridica,
puesto que el despido fue realiza-
do sin esta comprobacion real.
Ademas, la legislacién de protec-
cion de datos impide acceder a la
empresa a la realidad medu,a
para actuar en consecne

Este nuevo escenario mcurto
debe abrir un debate politico sobre
esta cuestion. Hay que tasar la nu-
lidad del despido por enfermecdacl
a cambio de flexibilizar mas el des-
pido objetivo, desde la mera pers-
pectiva funcional de la incapaci-
dad para desarrollar el trabajo
convenido. A la vez, hay que distri-
buir mejor 1os costes empresaria-
les y piiblicos durante las hajas
médicas, desincentivando este
tipo de despidos durante la
cnfermedad.




