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Luces y sombras de las nuevas

normas de conciliacion

Es importante potenciar las guarderias publicas y

dar incentivos fiscales a las empresas con este servicio

| Decreto Ley

6/2016 (ROR de 7

marzo2019) sienta

las bases de una
nueva conciliacion laboral
v familiar. Esta normativa
no esun fruto espontaneo,
sino el resultade de unin-
tenso debate centrado en
mejorar la adaptacion de
los horarios laborales y en
articular férmulas de ma-
yor corresponsabilidad de
madres ¥ padres en el cui-
dado de hijos.

Las proposiciones de
ley presentaclas, en dis-
tintos momentos, por los
grupos parlamentarios de
PSOE, Unidos Podemos y
Ciudadanos, coinciden en
ambog objetivos, con me-
didas similares, aun con un
perfil mas intervencionista
o mas liberal.

De igual modo, en un
Ambhirto europeo, la pro-
puesta de directiva de con-
ciliacion laboral y familiar
camina enlamisma direc-
cién. Las enormes movili-
zaciones de los dos tltimos
8M muestran, por su parte,
una gran demanda social
en mejorar la conciliacién
laboral y familiar en Espa-
fNa desde una perspectiva
deigualdad entre los sexos.
El Decreto Ley 6/2019 es
deudor de todo este capi-
tal politico v social. Puede
ser discutible la urgente
necesidad en la cobertura
constitucional de lanorma;
nolo esla demanda politi-
ca y social que explica esta
actuacién normativa.

La nueva conciliacion
lahoraly familiar construye
los dos pilares que motiva-
ron este tipo de debate: la
adaptacion de jornadas y
formas de trabajar a las res-
ponsahilidades personales
(articule 34.8 del Estatuto
de los Trabajadores ~ET-)
vla corresponsahilidad en
el cuidado de hijos (articulo
48.4/10 y 37.4/6 ET).

El nuevo sistema de
adaptacion horaria por
conciliacion farniliar con-

fia a la negociacién colec-
tiva el establecimiento de
férmulas y criterios, pero
incorpora un original pro-
cedimiento de negociacion
individual entre empresa
v trabajador, can una gran
potencial para alcanzar
acuerdos. El trabajador/a
puecdle, por razones familia-
res, incluyendo el cuidado
de hijo menor de 12 afios,
solicitar una adaptacion de
lajornada y de la forma de
prestar el trabajo, incluido
el teletrabajo, que ohliga-
toriamente tiene cue ser
valorada por la empresa,
con posibles alternativas
Vv encaje en su organiza-
cién. El resultado de esta
negociacidn individual
puede ser un acuerdo ce

Unmodeiomas
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adaptacién v en caso de
discrepancia queda abier-
tala solucién judicial. Este
sistemna es alternativo alas
reducciones de jornada por
cuidado de hijo, yarecono-
cidas con anterioridad. La
brecha salarial entre traba-
jadores y trabajadoras que
generan estas reducciones
de jornada, concentradas
masivamente en mujeres,
deberia haber situado este
procedimiento de adapta-
cién horaria y laboral como
prioritario.

Lasreducciones de jor-
nada solo operarfan, con
este matiz, ante el fracaso
de las adaptaciones. Esta
modulacién del camhio
puede venir por la via de
los hechos, pero deberia
haber quedado mis cerra-
da desde la propia regula-
cién. Habrd que valorar,
con el tiempo, i la im-
plementacion del cambio
origina unos horarios cada
vez mas racionalizados y
un menor sacrificio econd-
mico de las madres.

Por su parte, el nuevo
permiso de nacimiento de
hijo, con proteccion social,
supera la clasica distincion
entre maternidad/pater-
nidad y abre un escenario
gue impulsa la correspon-
sabilidad. En el afio 2021
el permiso de nacimiento
sera igual e intransferible
entre ambos progenilores
(16 semanas cada uno), con
6 semanas obligatorias al
inicio y 10 semanas de libre
distribucién en el primer
ano de vida del hijo. Mien-
tras tanto, se aplica una
transitoriedad respecto
al padre de 8 semanas en
2019 (2 + 6) y 12 semanas
en 2020 (4 + 8).

En este debate se han
terminando imponiendo
las tesis favorables a la
obligatariedad del padre,
lo gue conlleva simulta-
neidad con la madre en
las primeras semanas del
hijo, v la naturaleza in-
transferible del permiso,

de libre distribucion pero
sin cesiones entre la pare-
ja. Quizas un modelo mas
liberal, con voluntariedad,
libre distribucién y trans-
ferencia, habria permitide
un marco mas flexible de
acuerdos internos de pa-
reja, y la posibilidad de un
disfrute materno mas alla
de las hoy escasas 16 sema-
nas. Pero ha prevalecido el
intervencionismo cultural
en favorecerla carrespon-
sahilidad, aun asumiendao
estos costes derigidez. En
el panorama comparado
hay experiencias de ambos
modelos desde el objetivo
comun de la corresponsa-

biliclad, por lo gue tampoco
habria sido extrafio un mo-
delo mas ahierto (por ejem-
plo, 40 semanas a distribu-
cian libre de pareja con un
periodo minimo de ambos
progenitores).

La equiparacion plena
si puede resultar interesan-
te como medida que evita
la discriminacion enla con-
tratacién laboral. Desde el
moliento en gue la mujer y
el hombre tienen el mismo
permigo de nacimiento por
hijo carece de fundamento
empresarial favorecer la
contratacién paor el fac-
tor género, conexo a esta
variable, ya neutra. Estos

JESUS LAHERA

Profesor titular de Derecho del Trabajo
delaUniversidad Complutense

v congultor de Ahddn Pedraiag

PIXABAY

dos pilares de lanueva con-
ciliacion familiar y laboral
necesitan el complemento
indispensable de las guarde-
rias (0-3anios). Bs necesario
activar un plan ambicioso
de guarderias publicas, en
régimen también de cola-
boracién publico-privada
v de incentivos fiscales a
las empr que ofrezcan
este servicio a su plantilla.
La buena combinacion de
permisos corresponsables,
horarios adaptacos, menos
reducciones de jornada y
guarderias facilitardla con-
ciliacion laboral y familiar
y, con ello, disminuira la
brecha salarial.
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