Caiday contractualizacion
del convenio colectivo

itre las medidas de mayor im-

pacto de la reforma laboral

hay que destacar Ia sustiti-

citn de la antigua prirroga
indefinida de los convenios colectivos
por una nueva prormoga anual que
condiciona la negociacion eolectiva. i
articulo 86.3 del Estatuto de los Traba-
jadores (ET) establece que si no existe
acuerdo ras un ano de negociaciones,
el convenio eolectivo plerde su vigen-
cia ¥ se aplica el de &mbito superior o,
en su defecto, las normas laborales.
Esta medida trmnsformadoera comienza
4 desplepar sus efectos el 8 de julio
porque los convenios denunciados
amtes de la entrada en vigor de la Ley
372012 fuernn sometidos también al
plazo de un afio. Este chupinazo coren-
no a San Fermin abre ya, por tanto,
una nueva epOcA en nuestro sistema
de negociacion colectiva.

La antertor prirroga Indefinida ejer-
cia de bfilsamo del sistema, con una
red favorable o la parte sindical en
compensecidn a una asi asegurada paz
social, pero, ala luz de la experiencia,
tenia efectos colaterales negativos en
forma de largas negociaciones, blo-
queos, mantenimiento de convenios
ineficientes v escasa cercania en oca-
siones a la realidad, En este marco, su

sustitueién por una prorroga anual es
una medida en principio positiva por-
que agiliza 1as negoeciaciones, evita la
petrificacidn de las condiciones acor-
dadas, obliga a una adaptacién laboral
a Ja realidad ¥ fomenta vma mayor cen-
tralizacion en dmbitos superiores de la
negociacidn colectiva

También merece 1n juicio favorable
que esta limitacion anual sea disponi-
ble para las partes negociedoras, que,
por acverde en el propio convenio o
durante las negociaciones, pueden
ofrecer distintas salidas a la prevista
legalmente. Este tipo de articulacitn
juridica ha permitido el reclente acuer-
do social que recomienda con respon-
sahilidad estas alternativas ante bio-
queos, situando @ la autonomis de las
partes en el centro de esta transforma-
cifin. El juego de incentivos de repre-
septantes de empresas v trabajadores a
tener convenia colectiva cuzndo resul-
ta funcional ¥ eficiente resolverd buena
parte de los riesgos de vacio de regula-
cidn laboral, con e componente afadi-
do de estas salidas acordadas en caso
de discrepancias. El modo de negociar
va & ser distinto, sin red, pero o méds
razonable v previsible es que predomi-
ne la 1omica del acvierdo, La inadecua-
cidn de aplicar un convenio de ambito

superior o os vacios de regulacion que
puede originar la nueva regla son pro-
blermas que pueden ser solventados a
través de la contractualizacion de las
condiciones convencionales suscepti-
bles de ser individualizadas, Mediante
acuerdos de empresa, pactos indivi-
doales o actos unilaterales de expresa
voluntad empresarial, con condiciones
acordadas, resulta viahle gestionar este
escenario con equilibrios que eviten
dailos eXcesivos y colaterales parg
ambas partes, tanto en los salarios
como en la propia organizacitn del
trabajo. Gracias & esta técnica, no re-
sulta Inevitable ni una desmedida de-
valuacidn salarial ni el caos en la ges-

| tidn de los recursos humanos,

Cabe, finalmente, plantear & esta
contractualizacion es incluso directa
€n los trabajadores que fueron contra-
tados bajo &l convenio caldo, sin nece-
sidad de estos actos de volunad. Como
1a ley no lo prevé expresamente, esta
euestién terminard siendo resuelta por
Iz jurisprudencia tras una litiginsidad
¥ judicializacitn que podria haber sido
ficilmente evitada con este eriterio,
dotando de seguridad juridica al cam-
bio. A mi juicio, los convenios colecti-
vos, como pactos privados de naturale-
Za contractual, avtomiticamente se in-
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corporan con fuerza vineulante a los
contratos de cada trabajador en su dm-
bito. La pérdida de vigencia del conve
nio colectivo, como ordena el articulo
86,3 ET, no conlleva ertonees su inevi-
table desaparicln, sino solo Ja elimi.
nacién de su fuerza vinculante, que-
dande contractualizado su contenido
en una dimensidn individual, En este
MUEVD escenario, los trabajadores con-
tratades bajo el convenio caldo man-
tienen, asi, los salarios y las condicio-
nes laborales en sus eantratos, siendo
de aplicacion el convenio superior, en
st caso, 50l & 1as nuevas incorporacio-
nes. Todo ello sin perjuicio de frmar
un posterior convenio colectivo, que
puede eambiar estas condiciones, por-
que ni Ia caida convensional desearta
la conrinuidad de Jas negociaciones
entre la parte sindical y empresarial ni
la contractualizacién directa crea con-
diciones mas beneficiosas o derechos
adquiridos ante un nuevo convenio.
En eanclusifing en casos de cajda el
comvenio colectivo, la contractualiza-

| cifin, expresa o implicita, a través de

actos de voluntad o directa, es la téeni-
ca juridica que combina mejor todas
las ventajas que ofrece esle nueve
modo de negociar con la seguridad
ante & riesgo del desacuerdo,



