Laverdad sospechosa en
los contratos de trabajo

| sistema de contratacidn la-
horal esti estructurado en
tormo & contratos de trabajo
indefinidos, temporales v for-
matives, combinados con jornadas a
tiempo completo o a tiempo parcial.
La distincion de modalidades contrac-
tuales en cada una de estas vias de
contratacien, la vustaposicion de va-
riadas bonificaciones sociales integra-
das en modelos de contratos ¥ las sin-
gularidades de determinados colecti-
vos 0 modos de contratar, tanto a tiem-
po completo como parcial, han termi-
nado por generar una telarafia de unos
45 contratos de trabajo distintos, tal
o e puede comprobar en
WWW.SEpE.RS, (ue contiens estos for-
mularios a disposicion de los operado-
res juridicos, empresas ¥ brabajadores,
La reciente Ley 11/2013 de apoyo al
emprendedor v estimulo a la creacion
de emplen ha tejido atn méis esta tela-
rafin contractual con el afadido de
nuevns contratos de trabajo. A los con-
tratos temporales de obra, eventual, in-
terinidad por sustitucion con diversas
Bonificaciones e interinidad por vacan-
te se ha sumado un nuevo contrato
eventual de primer empleo joven que,
tras el disfraz de esta causa, esconde

una modalidad contractual de inser-
citn de jovenes sin experiencia en el
mercado de trabajo, Entre los contra-
tos & tiempo parcial v formativos se ha
creado un hibrido denominado contra-
to a tiempo parcial con vineulackin
formativa destinado a jovenes sin &iku-
lacion, con una jornada no superior al
S0M% respecto al tiempo completo ¥ un
gendrico contenido formativo i si-
guiera vinculado al puesto de trahago,
Frente al incentivado contrato indefi-
nicke de emprendedores para plangillas
menares de 50 trabajadores con um pe-
rindo de pruebi de un ane, resultante
de la reforma laboral de 2012, se ha
instalado una renovada opeidn por re-
ducir las cuotas de sepuridad social a
contrates indefinidos de microempre-
515, a tiempo completo v parcial, en
plantillas de menos de nueve trabaja-
dores, A ello hay que unir los también
recientemente reformados contratos
de jubilaciin parcial ¥ relevo, asi como
las singularidades introducidas por la
formaciin dual en el contrato para la
formacion, que han generado nuevos
formularios de contratacian,

El nitmero de contratos de trabajo
ha aumentade, por todas estas razo-
nes, al igual que la distinta tipologia de

| 1as bonifieacicnes sociales que lo deter-
minan. A este efecto cuantitativo hay
(ue sumar [a confusion gue reing en el
resultante sistema de contratacion,
donde hay contratos eventuales que
som de insercidn juvenil, de dimensidn
formativa que no son formativos, a
tiempo parcial que son trabajos asimi-
lables a fijos discontinuos, indefinidos
especificos para emprendedores v no
para microempresis, o contratacion la-
| boral en practicas junto a practicas no
laborales. Esta evolucidn, junto con la
clasica levedad de las causas de los
contratos temporales, presenta el siste-
ma de contratacion laboral como una
“verdad sospechosa’; utilizando el titu-
lo de Ja excelente obra de teatro clisico
representada estos meses en Madrid.
Paraddjicamente, en estos tiempos
de aumento v diversificacion de los
mlos de contratar trabajadores, el
| Ministerio de Empleo ha mostrado la
intencion de simplificar la contrata-
citn lahoral, Téenicamente &5 posible
reducir todos estos 45 contratos de tra-
bajo a las tres grandes categorias juri-
| dicas que o estructuran, indefinidao,
| temporal ¥ formativo, tanto a Hempao
completo come 4 tiempo parcial. Pero,
| como si de otra verdad sospechosa se
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tratara, esta operacion, al simplificar,
puede conllevar una mayor compleji-
dad en la firma de contratos porque
lag partes firmantes tendrin gue relle-
mar por si mismas en cada modelo
todas las variables de un conjunto de
modalidades contractuales ¥ de bonifi-
caciones sociales que no se pretenden
cambiar, Intentar sumphificar la com-
pledidad puede aumentaria, coando
ahora los operadores juridicns, las em-
presas y los trabajadores tienen —s5i
muchos- pero precisos ¥ sencillos for-
mularios de contratacion.

Por tanto, el reto no deberia ser la
simplificacion de los vigentes contratos
de trabajos sino su renovacion, moder-
nizacitn v racionalizacion, ausente en
las ltimas reformas. Pero esa labor
significaria desenredar muchos equi-
vieos @n tormao a la dominante contra-
tacion temporal, apostar sin dudas por
la contratacion indefinida, cambiar la
regulacion del trabajo a tiempo par-
eial, transformar la formaciin de los
Jivenes en la empresa v sustituir por
otra opcion el agotado modelo de sub-
venelonar 1os contratos de trabaio en
tantas circunstancias, col acciones
mucho més profundas que simplificar
los modelos contractuales vigentes,



