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;Contrato nico?

| debate electoral ha voelto 4

situar en primerz ines la pro-

puesta de un contrato de fra-

baio indefimido dnica, con una
indemnizaciin creciente en [os despi-
o, gue implicaria derogar loy tan -
Ditualmente utilizades contratos tem-
porales. Fsta atractiva propucsta,
capag de ofiecer nuevas oportinidades
en forma de empleos inicialmenle
fijios, se enfrenti a dos obstdculos, uno
juridica v otoo politico,

Desdle 1a perspectiva juridica, es in-
wighle articular un contrato tniea ase-
ciado o un peneralizadn despido Tibre
con una indemnizacion ereciente. El

{Fedea) presentd una segunds version
de contrato inice. Se propone introdu-
cir nn eontrato indefinico dnico “con
indemnizaciones gue crercan gradual-
mente hasla alcanzar un maxime razo-
nelle v dos cacalas de indemmnizacidn
i vecoger las cansas de despido pro-
cedente ¢ improcedente’

Fl zivo juridieo de esta segunda ver-
sitn es evidenle porgue integra el des-
pico causal en la semda ereciente de in-
demuoizaciones con dos csealas, depen-
diendo de 1a procedencia o improce-
dencia extintiva, quedando a su vez in-
tactn el eomtrol de la nulidad por vul-
noerweion de derechos fundamentales,

vesidades temporales ¥y un marcido
tinctor estacional, Lag empresas necesi-
tan, al menos, de instrumentos para
sustituir trabajadores de su plantilla y
para afrontar una temporalidad pro-
ductiva, ala ves gue ¢a Gl para los ji-
vienes 1n presencia de contratos de di-
mension formativa con una durseion
pactada. Pero estas dificultades politi-
cas lambién son superables sila medi-
thit v acompafiada de un contrato de
interinidad paca sustitueiones, de con-
tratos formativas para jévenes ¥ de un
papel exclusivi de las empresas e to-
hajo temporal en la gestion de necesi-
thides empresariales puntuales de du-

0
_J

plantiacion de este contrate indefinido
conl indeninizaciones crecientes. La
transtormacion del mepeado laboral
seria extraordinaria, 1.as empresas, al
no lener va la oferta aclual de contra-
tos tem porales flexibles, tendreion gue
adaptar su contratacion v gestion de
recrsns humanos a este emplea de
natinralega indefinida. Cabe alertar
del riesgo que tiene la medida de re-
procucir la precariedad actual en
forma de una alta rotaeion laboral, €
se coneentran los despidos en la parte
inicial de la escala indemnizatoria.,
Tern éllo dependerd de 1a continuidad
e 1o necesidad o no de eabajadores

articulo 158 OIT, ratificado por Espafia, | con el efecto de o readmisidn antomi- | eacion Dreve mzonable. Como °n 1 CMpresd, como on eualguicr sis-
exige que el despido esté indanenta- | e Kl despiclo procedentle por cansas Ll eontrato mdelinida Lendria que an ero lema de despida, poniendo a prueha
do en “una causa justificada”, Una eon- | empresariales tendria que tensr una complementarse tambidn con el tism- 8 ; la fortaleza de nuestro tejido produe-
soeneneia similar parece despronderse | eseal indemnizatoria sostaneislmente | po pareial y ol fijio discontinng, capag esta moda- tivo ¥ so capacidad para tomar dec.
del articulo 40 de la Carta Europea de | menor que el improcedente, aseguran- | de absorber parte del factor estacionzl. — |idad siones eficientsas.
Derechos Fundamentales, al proclamar | do asi una justa compensacion econd- | En consecuendcia, ¢l contrato anioo, rendria En este sentido, Ja propuesta no
que “todo trabajador tiene derecho a mica &l despedido sin cansa, que es 1o | como géner, tendria que rodearse de . puede ser presentada comao un bilsa-
una proteccitn en caso de despido in- | gque pretende loda esta normativa, Por | estas otras modalidades contractuales quc ro- Mo MAgen Sine coma WA gran opor-
justificado”. La exigencia de un despido | tanto, es juridicamente viable un con- | v de jornadas diversas, que respondie- dearse de tunidad de cambiar el mode de contra-
Com causa, salve puntuales excepciones | trato (nico si diferencia estas dos caca=- | ran mejor a nuestro mercado laboral, otros tipos tar v de generalizar el contrato indefi-
Justiticadas, se desprende tambien del | leras indemnizatocias ¥ eomple en sus | Por ello, mas que contrato anico - P niclo, con fa vocacion de condiar en los
reconacimienta del “derecho al raba- | cuantias el principio de compensacion | bria que denominarlo, juridicamente, de contra-  estimulos qque ofrece su productividad
jo” del articulo 35 CE, como han con- | adecuada al despedido de manera in- | contrato indefinido generalizado ¥, po-  ros ¥ de v eficiencia. Oportunidad, sin duda,
firmado, por cierto, Jas S5TC 118,200 | justificada. liticamente, contrato de igualdad de iornadas arriesgada, PEro que CTED METEes par
V82015 Desde la perspectiva politica, resulta | oportunidades. | : : fin muestra sociedad, marcada por 1a
Debido 4 eslas difenltades Wenicas, | imposible articular un anico eontraln La superacian de ambos obsticulos, diversas lemparalidad laboral ¥, 50 anverso, al

la Mmndacidn que propuso eala Krmala

lahaoral en un lejide producliva con ne-

Lécnico ¥ polilicn, hace viable laim-

dezemplan.



