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El decepcionante plan
de empleo juvenil
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| alte ﬂfﬁel'ﬂ]ﬁlifﬂ Juvenil en

Espaifia, que duplica la

media eurapea, 65 un grave

problema estructural, agra-
vado por la crisis econdmica, con
conseciuencias sociales especialments
negativis, A través del Deereto-Ley
42013 (BOE 23 de febrero), el Go-
hierno ha articulado una estrategia
de emprendimiento v emples joven
200:5/206, dotada con fondes earn-
pens, que pretende dar respuesta a
esta distuncidn de nuestre mercado
de trabajo.

Al margen de alguna buena orien-
tacidn en la ayuda al joven empren-
dedor, € plan de empleo juvenil
vuelve a caer de nuevo en el error de
apostar por la contratacion precaria
¥ wtilizar esencialmente los estinu-
los de las bonificaciones sociales. La
larga experiencia laboral de ambas
medidas, con derivadas negativas y
apenas resultados, no parece sufi-
clente como para L'H"I'-Si..‘iﬂl en este
error, mientras las grandes estroctu-
ras que realmente L‘K’.iljl'iﬂ:ﬂ potenciar
el emplen juvenil apenas quedan al-
teradas,

Ademis de defar de nuevo intactos
log, tan utilizados en los jovenes,
contratos temporales, esta normativa
idea un nuevo contrato evential
para pivenes desempleados menores
de 30 afios con escase o sin experien-
cia laboral donde la cauza que facul-
ta la contratacion es Iz edad v la ad-

quisicidn de nna primera experiencia
profesional. De igunal modo, sin alte-
rar los a veces abusivos sistemas de
becas y practicas que concentran
parte del emplen precario juvenil ni
corregir las disfunciones de la con-
tratacidn formativa, la estrategia
cred un nuevie contrato a tiempo par-
clal con vineulacidn formativa para
mienores de 30 anos, que piede ser a
su ver también temporal, ¥ con una
formacion no necesariamente vineu-
lada al puesto de trabajo.

El plan de empleo juvenil
deberia haber sido la gran
oportunidad para abandonar
este tipo de medidas
reincidentes y apostar

por cambios sustanciales

También, en vez de integrar la ¢on-
tratacidn formativa en los limites le-
gales del encadenamientno de contra-
tos temporales, queda aceptads la
concatenacion de contratos para la
formacion v ¢n practicas con el
misme trabajador en la misma em-
presa.

Incluse, en una combinacidn de
temporalidad ¥ formacitn dificil de
controlar, si no de gestionar, se per-
mite a las empresas de trabajo tem-

poral ceder trabajadores con esta di-
mension formativa en el contrato, Y
toulas estas medidas, que ineiden en
una mayor precariedad e incertidum-
hre del emples juvenil, van acompa-
nadas de sustancicsas bonificaciones
sociales en la contratacion de los jo-
venes, que absorbe buena parte de
los fondos europecs recibidos,

Una evaluaeidn desde la siempre
deseable metodologia empirica del
experimento ¥ la refutacion, a la luz
de muchos afos de experiencias de
politicas laborales, tendria gque haber
descartado este tipo de medidas v
appstadno por otras, coma minimeo,
mis imagimativas, €n espera de una
constatacién en forma de resultadoes,
Los datos explican que, en medio de
un débil sistema productive como 2]
nuestro, la precariedad en el emples
de los jovenes es Iz otra cara de su
alto desemplen v escasas expectati-
vas profesionales,

Los Indleadores suelen mostrar,
tambicén, gue la integracion de la for-
macidn en el contrato de trabajo sin
£l sustentn de un sistema potente
formative, que asegure su vincula-
cidn a la demanda del mercado de
trabajo, no hace méis incidic en esta
precarizacion. Y los estudios fiables,
entre los que habria que destacar ]
dirigido por el ancrado profesor Luis
Toharia (IT. Aleald de Henares, 20107,
muestran que las costosas bonifica-

| ciones sociales apenas inciden en la
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creacion de empleo juvenil ¥, mis
hien, conperan a su destruceidn
cuande desaparece la ayuda pablica.

El plan de empleg juvenil, con una
dotacion ecomdmict Curopel impor-
tante, deberia haber sido, precisa-
mente, la gran oportunidad para
abandonar este tipe de medidas rein-
cldentes y apostar por cambios sus-
taneiales en la eontratacion, forma-
citn e intermediacidn laboral de los
jovenes.

Es decepcionante que hava sucedi-
do lo contrario ¥ quedan pendientes
las tareas estructurales que mejoren
las expectativas de los jovenes en el
mercado de trabijo. En vez de méds
contratos precarios, articular bien un
contrato indefinido dnico que res-
ponda a estas expectativas, al menos,
de inicie en las empresas.

Al contrario que devaluar la for-
macion sin adecuarla & la demanda,
transformar el sistema de formaciin
profestonal ¥ continna con €l efe de
i models dual gue eombina centro
educativo v empresa. Comao alterna-
tiva a las honificaciones sociales,
destinar toda la dotacidn econdmica
de la politica de empleo a la colabo-
racitn publico-privada en la inter-
mediacién y colocacion laboral. Y, en
fin, trascender medidas de corto
aleance con estimulos productivos
fue ofredcan mejores oportunidades
a bos jovenes, Habrd que esperar a
todo ello.
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