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Contrapeso judicial
de la reforma laboral
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1 contrapeso judicial de la re-
F forma laboral 2012 ha termi-

4 Nado por desmentir algunas
Bd de sus lecturas iniciales, que
entregaban todo el poder de las rela-
ciones laborales a las empresas. 'Itas
estos anos de jurisprudencia del Tribu-
nal Supremo y de doctrina judicial,
sobre todo de la Sala Social de la Au-
diencia Nacional, las medidas de esta
reforma han sido interpretadas en una
clave bien distinta a la de otorgar un
poder discrecional a las empresas.

Frente a la interpretacion que otor-
faba a la empresa una capacidad ilimi-
tada de modificar unilateralmente los
contratos de trabajo para ganar com-
petitividad, el contrapeso judicial exige
una razonable y proporcionada ade-
cuacién entre la modificacion y el fin
perseguido, descartando la degrada-
cion de las condiciones laborales para
competir con bajos costes. En eontras-
te con las lecturas que entendian que
la flexibilidad laboral vaciaba el poder
sindical, los jueces fortalecen los pro-
cedimientos de negociacion de buena
fe entre la empresa y los representan-
Les de los trabajadores en todas las me-
didas de flexibilidad interna, contro-
lando incluso la constatacion de pro-

puestas v contrapropuestas entre las
partes negociadoras, Al contrario que
las hipotesis que asociaban la reforma
a la implantacion de practicamente un
despido discrecional -si no arbitrario—,
la jurisprudencia y la doctrina judicial
configuran los despidos por razones
economicas y empresariales exigiendo
razonabilidad ¥ proporcionalidad de
las extinciones respecto a los fines per-
seguidos. y una negociacion fiable con
la parte sindical en los despidos colee-
tivos. En respuesta a los riesgos de
vacio laboral que generaba la limila-
cion a un ano de la prorroga legal de
los convenios colectivos, el contrapeso
judicial avala los pactos contrarios
entre las partes negociadoras, antes y
después de la reforma, en cualquiera
de sus formas, ¥, si existe desacuerdo,
declara la incorporacion al contrato de
trabajo de las condiciones convencio-
nales. En detrimento del exceso de in-
tervencionismo del arbitraje obligato-
rio en las inaplicaciones convenciona-
les, ideado por la reforma, el ‘Iribunal
Constitucional exige que exista la po-
sibilidad de una impugnacion judi-
cial del laudo, que devuelve a este
contrapeso el control de la causa em-
presarial alegada.

La implantacién del cambio politi-
¢o laboral propuesto en 2012 necesi-
taba de este acompanamiento judi-
cial porque los poderes en socieda-
des como la nuestra estan diversifi-
cados y ejercen de conlrapesos entre
si, siendo indtil desvineular una ac-
cion politica de esta intensidad con
S1L puesta en practica en las empre-
sas bajo el control judicial. No ha
existido una contrarreforma laboral
judicial, sino solo ¢l predominio de
determinadas interpretaciones que
han avalado su flexibilidad v modu-
lado algunos de sus efectos, teniendo
cn cuenta la complejidad de todos
los intereses presentes en las relacio-
nes laborales. Ln cualquier caso, si la
intencion inicial de la reforma podia
sel quitar poder a los jueces sociales,
ha logrado lo contrario. Ahora el
control judicial se extiende no solo a
los meros conflictos juridicos, sino
también a los conflictos de intereses
contrapuestos e inevitables en el
trabajo.

Tras esta depuracion judicial, el
cquilibrio de las medidas de la refor-
ma es ahora, bien que con este pre-
cio, probablemente mayor, lo que ha
permitido introducir las dosis nece-
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sarias de flexibilidad laboral con una
atencion especial a los procedimicn-
tos de negociacion sindical, los dere-
chos individuales de los trabajadores
implicados y el respeto a los contra-
tos de trabajo y pactos suscritos.
También existe una seguridad juridi-
ca en la aplicacion de sus medidas,
que favorece su mejor implantacion
en las empresas.

La reforma laboral estd ya integra-
da en su aplicacion judicial con estos
equilibrios. Quizas por ello resulte
canveniente contraponer el habitual
discurso de su derogacion con el de
la recepeion de estas interpretacio-
nes judiciales, para evitar el riesgo
de desmantelar todo un sistema de
flexibilidad laboral y de sustituirlo
por otro mas rigido, que vuelva a
cacr en la incertidumbre judicial, de-
sembocando en un resultado idénti-
co al existente. Porque, a la 1uz de la
experiencia, sila ley laboral otorga
mds poder a la empresa, el contrape-
so judicial suele inclinarse hacia la
proteceion sindical y de los trabaja-
dores, pero si quita una flexibilidad
necesaria, el resultado es el contra-
rio, tomando fuerza judicial el inte-

rés empresarial.
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