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1 modclo espaiiol de represen-
tatividad sindical sc sustenta
en la representacion electiva
de los trabajadores en los cen-
tros de trabajo, tanto en cl sector pri-
vado como en el plblico. Tos resulta-
dos en las elecciones a los representan-
tes unitarios de los trabajadores y fun-
cionarios (delegados de personal, co-
mités de empresa y juntas ce personal)
determinan la representatividad de
cada sindicato. La representatividad
sindical se mide, asi, exclusivamente,

representatividad sindical-negociacion
colectiva de eficacia general sustenta,
asi, nuestro modelo de relaciones labo-
rales. Iiste modelo ha logrado consoli-
dar una negociacion colectiva con alta
cobertura, ha integrado democratica-
mente al sindicalismo en la sociedad y
ha dotado a nuestro pais de paz social
frente a todas las coyunturas. Pero
estos logros no deberian ocultar sus
distunciones ni actuales consecuencias
sociales.

El trabajador es convertido por el

nuestra realidad social porque gira en
torno a la unidad del centro de trabajo
con determinados umbrales de traba-
jadores para la celebracion de eleccio-
nes. Esta opcion legal tiene, hoy cn dia,
graves problemas de adaptacion en la
actual organizacion empresarial. Son
muchos los lugares de trabajo sin pro-
cesos electorales, por no alcanzar estos
umbrales de trabajadores o por no re-
sultar util la eleceion, del mismo modo
que, en sentido contrario, las grandes
cripresas con muchos centros multi-

a

v pasivo, es mayor en ¢l colectivo de
trabajadores fijos que en el de los tem-
porales. Este tipo de distorsiones elec-
lorales lermina condicionando la pro-
pia estrategia, las prioridades y orien-
tacion del sindicalismo resultante. El
modelo electoral, en fin, otorga demo-
criticamente una funcion institucional
al sindicato, con distintas ramificacio-
nes, pero a costa de asumir todas estas
disfunciones. Ademas, el coste de esta
funcion es mucho mayor, al tener ¢l
sindicato que gestionar el malestar y el

cn funcion de estos resultados electo- sistema en un clector, entre candidatu- — plican en exceso los representantes El traba- conflicto de mancera permanente. La
rales, que determinan el poder sindi- ras sindicales, mas que en un afiliado electivos de los trabajadores. jador es petrificacion del modelo conduce asi a
cal, tante en la unidad electoral con- que coopera de manera solidaria, res- Liste desfase del modelo electoral ge- practicas donde el actor sindical

crela como en olras dimensiones mas ponsable v directa en la representacion  nera un desigual compulo de la repre- CQ nyer- asume lodo el cosle sin ninguna con-
amplias sectoriales y territoriales. Exis- | de sus inlereses en las empresas v sec-  senlatividad sindical. Por un lado, tldO por El trapartida social, lo que deberia moli-

te una conexion clara entre 1a medida
representatividad sindical y el singular
modelo espaiol de negociaciéon colecti-

tores. Fl trabajador elector no recibe
estimulos para afiliarse a un sindicato.
Ademds, la aplicacion directa de los

huena parte del tejido productivo esta
fuera del sistema, 1o que excluye a un
niamero alto de trabajadores como

sistema en
un elector

var al propio sindicalismo a replantear
las raices de esta asiméLrica larea.
Ln definitiva, los problemas del mo-

va de eficacia general automatica. convenios colectivos a todos los traba-  electores de la representatividad sindi- entre can- delo sindical electoral obligan a una
La legitimacitn inicial negociadora, | jadores ejerce de desincentivo de la afi-  cal. Por otro lado, las elecciones estan didaturas profunda reflexion critica y a plantear
cl reparto proporcional de puestos del | liacion sindical firente a las cxpericn- coneentradas cn la gran cmpresa con : d- -ales futuras reformas, que renueven la im-
banco sindical en la mesa v las decisio- | cias de eficacia limitada, mas frecuen-  centros muy densos, donde hay un am- 5"1 ICIES prescindible legitimidad y vigor social
nes en la firma de convenios colectivos | tes en nuestro entorno europeo. Elre-  plio electorado, al igual que en el am- mas que del sindicalismo espanol en la defensa
giran en torno a esta referencia electo- | sultado aqui es un sindicalismo sin bito ptblico. Fl desigual computodela e yn de los intereses de los trabajadores.
ral, que ofrece cobertura formal demo- | bases tirmes de afiliacién ni motivos representatividad sindical se agrava filiad Llama la atencion que en estos tiem-
cratica a la aplicacion a todos los tra- para patenciar secciones de afiliadas dentro de este propio censo, donde el Al ,la O pos de regeneracion democratica la.
bajacdores de los convenios en cada en los lugares de trabajo. Este modelo estimulo de participacion en las elec- solidario” cuestion sindical esté practicamente

dmbito. La triada audiencia clectoral-

sindical electoral no se ha adaptado a
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ciones sindicales, en cl sufragio activo

oculta en todos los proyectos politicos.
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