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constitucional

a sentencia del Tribunal Cons-

titucional (TC) de 22 de enero

de 2015 ha cerrado definitiva-

mente ¢l debate sobre la cons-
titucionalidad de la reforma laboral
avalando, con nueve votos frente a
tres, todas las medidas impulsadas en
2012, La sentencia, que entra er didlo-
go con sus precedentes, el auto del 'I'C
43/2014 y la sentencia del TC 119/2014,,
otorga seguridad juridica a la contro-
vertida reforma laboral y desplaza el
debate a aspectos de interpretacion
legal mas que de adecuacion al orden
constitucional.

Ll TC entiende constitucionales
todas las medidas de negociacitn co-
lectiva v de despido que transforma-
ron notablemente las relaciones labo-
rales. Del lado de la negociacion colec-
tiva, estas sentencias “descartan que
exista un modelo predeterminado por
la Constitucion ni que se imponga una
especifica opeidn legal de fuerza vin-
culante del convenio colectivo” men-
cionada en ¢l articulo 37 CE, lo que
permite aceptar los medios y fines le-
gitimos de la reforma. Del lado del
despido, el TC asocia el derecho al tra-
bajo del articulo 35 CE con “un dere-
cho a no ser despedido sin justa
causa’) pero otorga un gran margen a

la “configuraciin legal de la causa y
los efectos del despido”, avalando asi,
sin problemas, las medidas mas signi-
ficativas de la reforma en extincion
unilateral del contrato de trabajo por
parte de la empresa.

La clave de estas conclusiones resi-
de en el juicio de ponderacion efectua-
do entre estos derechos constituciona-
les y 1a libertad de empresa del articu-
lo 38 CE conexa a la politica de em-
pleo del articulo 40 CE. El contexto de
crisis facilita al TC justificar la razona-
bilidad, adecuacion al fin y proporcio-
nalidad de cada una de las medidas
reformadoras, a la luz de esta ponde-
racién entre distintos bienes juridicos
en juego. Frente a esta metodologia
constitucional, los votos particulares
del magistrado Fernando Valdés Dal-
Ré apelan al contenido esencial de
ambos derechos, entendiendo que
estas medidas traspasan su frontera
constitucional.

Esta interesante pugna entre prag-
maticos, que adoptan la mera ponde-
racién juridica en un determinaco
contexto, v esencialistas, que constru-
yen un conlenido infranqueable de
cada derecho, podria haberse dilucida-
do, a modo de sintesis, en una renova-
cion ponderada de los contenidos

esenciales de la negociacion colectiva
v del derecho al trabajo. Este enfoque
habria matizado y enriquecido la ar-
gumentacion porque la virtud del
pragmatismo se ve empanada por un
exceso de relativismo en la pondera-
¢idn juridica, neeesitada de conteni-
clos esenciales de derechos con los que
hacer de espejo, y una sobreactuacion
de la crisis econémica como factor de
argumentacion en cada medida. Fren-
te a la oportunidad de claborar una
renovada doctrina estruetural, el TC
parcce inclinarse por unos pronuncia-
mientos coyunturales dependientes
del contexto econémico, dejando
abierta la gran cuestion de identificar
con claridad el contenido esencial de
los derechos constitucionales afecta-
dos por la reforma laboral.

Pese a cllo, cabe deducir de esta ju-
risprudencia constitucional alguna
conclusion estructural valiosa. La ne-
goeiacion colectiva deja de ser entendi-
da como un pétreo poder normativo
que determina la opeion legal y ahora
es mas bien concebida como un acto
de autonomia conlractual sujeto a los
efectos atribuidos por 1a ley en ponde-
racion con otros bienes juridicos en
juego. El despido es constitucional-
mente causal, lo que rechaza modelos

La nego-
ciacién
colectiva
dejadeser
entendida
€Omo un
pétreo
poder
normativo
que deter-
minala
opcion
legal”

JESUS LAHERA FORTEZA

PROFESOR TITULAR DE DERECHO DEL
TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
Y CONSULTOR ABDON PEDRAJAS & MOLERO

legales de libertad de despido sin com-
pensaciones econdmicas a los despedi-
dos, pero con la causa, procedimiento,
excepeiones y costes configurados le-
galmente, en ponderacion siempre con
fines razonados. Ambas aseveraciones
son de enorme importancia en la con-
figuracion juridica y social de la nego-
ciacion colectiva y el despido.

La seguridad juridica constitucio-
nal de 1a reforma laboral deberia ser-
vir de referencia para el debate politi-
co del mercado de trabajo cn pleno
afo clectoral. Frente a las propucstas
maximalistas de derogar esta refor-
ma, lo que reprocduciria nuestros pro-
blemas cldsicos de rigidez lahoral ¥,
como escape, no harfa mas que au-
mentar la temporalidad, existe un
amplio espacio razonable para el
matiz, la ponderacion y la evaluacién
de sus efectos, asi como para la adap-
tacion de sus medidas a un nueve
contexto econdmico de crecimiento.
Es de esperar, asi, que este didlogo de
bicnes juridicos e intereses en juego
traspase también el ambito politico,
convirtiendo en razonable y matizado
un debate que tiene el riesgo de ser
polarizado con propuestas solo dirigi-
das a derogar o mantener la reforma
laboral.
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