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Politicas salariales

contradictorias

a reforma laboral de 2012
tiene como principal objetivo
el ajuste salarial como cami-
no de salida de la crisis eco-
némica y ganancia de competitividad
de las empresas, con resultados bien
visibles en su aplicacion. A través de
la intensa transformacion de la nego-
ciacion colectiva para adaptar el pre-
cio del trabajo a las circunstancias
coyunturales y la posible modifica-
cién unilateral de las mejoras con-
tractuales de la cuantia salarial en
razon de la competitividad empresa-
rial, la aplicacion de la reforma estd
protagonizando una devaluacion in-
terna probablemente inevitable en
nuestro mercado laboral. El éxito téc-
nico de estos cambios en el logro de
dicho objetivo esta reflejado en todos
los indicadores de costes laborales.
Este profundo ajuste del salario
tuvo como contrapeso el manteni-
miento de los tradicionales incentivos
fiscales y de cotizacion a la seguridad
social de un conjunto de remunera-
ciones en especie y de percepciones
extrasalariales, dentro de lo que se
puede denominar, en sentido amplio,
precio del trabajo de un sector o em-
presa. La congelacion o reduccién de
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dinero en metélico podia verse con-
trarrestada, en la negociacion colecti-
va o en el acuerdo individual, por di-
versas formas de retribucion flexible
que, reduciendo gastos del trabajador,
redujeran el impacto del ajuste en su
poder adquisitivo real con el corres-

pondiente ahorro fiscal de la empresa.

La exclusion, integra o limitada, de
las bases de cotizacion de los vales de
comida, los seguros, los planes de
pensiones, los gastos de estudio,
guarderias, plus de transporte, la en-
trega de productos de la empresa y
otras mejoras sociales ofrecian un
ment incentivado de formulas retri-
butivas flexibles, colectivas o indivi-
duales, capaces de compensar la pla-
neada devaluacion. El trabajador que
veia reducido su salario podia tener
este ahorro de gastos, en beneficio de
su patrimonio, mientras que la em-
presa que pagaba menos dinero en
metélico podia retribuir el precio del
trabajo con una menor cotizacion so-
cial, mas alla de la naturaleza juridi-
ca salarial o extrasalarial de estas
percepciones.

La ecuacion ajuste salarial y retri-
bucién flexible tiene la capacidad de
lograr equilibrios sostenibles en el

poder adquisitivo de los trabajadores
y es una herramienta esencial en la
negociacion colectiva e individual.
Pues bien, como es conocido, el De-
creto-Ley 16/2013 introduce en las
bases de cotizacion practicamente
todas estas retribuciones (articulo
109.2 LGSS), desincentivando el con-
trapeso de estas formulas flexibles en
pleno proceso de ajuste salarial.

El resultado puede ser precisamen-
te el contrario al buscado por la ini-
cial politica salarial porque, al no ser
tan rentable para la empresa la alter-
nativa de estas partidas, la negocia-
cién puede girar ahora hacia las com-
pensaciones con dinero en metalico
de su supresion, con incrementos di-
rectos salariales, dependiendo de la
capacidad de presién sindical o indi-
vidual en los sectores y empresas.

Cuando estas partidas se manten-
gan, seguramente se trasladara el
nuevo coste social al trabajador y, en
el peor de los casos, seran suprimidas
sin compensacion economica, de tal
modo que este desincentivo puede
ahondar en la pérdida de poder ad-
quisitivo de numerosos trabajadores,
agravando los efectos mas negativos
de la devaluacion salarial, cuando el
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Cuando

estas par-
tidas se
manten-
gan, segu-
ramente
se trasla-
darael
Nuevo cos-
te social
al traba-
jador”

debate técnico estaba ya situado en
intensificar los limites de esta politica
para no ahogar el consumo, del que
tanto depende nuestra economia do-
méstica.

Esta incoherencia politica tiene una
finalidad claramente recaudatoria
pues suben las bases de cotizacion,
sin afectar, por cierto, a las rentas
més altas que las tienen topadas. Pero
este calculo menoscaba los efectos co-
laterales de esta medida en sectores
tan importantes como la hosteleria, la
educacion, las guarderias, los seguros
o las entidades que gestionan planes
de pensiones, que indirectamente
eran beneficiarios de estos incentivos,
lo que puede frenar la recuperacion
del empleo, esencial para aumentar la
recaudacion de la seguridad social.

Es loable la implicacion de este Go-
bierno en la reduccion del déficit pa-
blico, incluyendo por supuesto el de
seguridad social, pero este objetivo
no deberia alterar con tanta intensi-
dad otras politicas ni impedir accio-
nes mas directas dirigidas al creci-
miento econémico y a la creaciéon de
empleo. Seria conveniente recuperar
la coherencia de la politica salarial
con este objetivo prioritario.
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