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De laindignacién por

La Manada, a las sentencias
con “perspectiva de género”

IRENE CORTES
MADRID

A lo largo de 2018, la so-
ciedad espanola ha vivido
un cambio de mentalidad
significativo en materia
de igualdad. Numerosas
reivindicaciones han he-
cho patente el deseo de
proteger y garantizar los
derechos de las mujeres,
colocando esta cuestién
enelcentro del debate. No
obstante, esta transforma-
cion no se ha limitado al
ambito social.

Taly como apuntan las
expertas consultadas por
este diario, la justicia tam-
bién ha adoptado una ma-
yor concienciacién y sensi-
bilizacién hacia la igualdad
de género. Y, aunque todas
coinciden en que todavia
queda un largo camino
por recorrer, son varios
los avances conseguidos.

Perspectiva de género
En los ultimos meses, el
Tribunal Supremo ha dic-
tado varias sentencias en
las que incorpora la pers-
pectiva de género. Aplica-
do al ambito judicial, este
concepto consiste en que
el juzgador se despoja de
estereotipos y convencio-
nes sociales para atender
a la realidad sobre la que
aplica la norma. Asi, tiene
en cuenta todos los facto-
res que puedan influir en
el caso y evita hacer una
aplicacion formalista del
derecho.

“Hay maximas que
aceptamos como plena-
mente validas, pero no de-
beriamos hacerlo”, apunta
Maria Tardén, magistrada
y presidenta de la Asocia-
cién de Jueces Francisco
de Vitoria, que aplaude in-
corporar dicha perspectiva
no solo en lainterpretacion
y aplicacién de la norma,
sino también en la valora-
cion de la prueba. Fallos
asi “evidencian la progre-
siva concienciacién de la
carrera judicial”, concluye.

A pesar de estos dicta-
menes, la percepcién so-
cial hacia la justicia en 2018
no ha sido precisamente
favorable. Juicios media-
ticos como el del caso de
La Manada han desatado
la opinién publica, que ha

Manifestacion en la calle de Gran Via, en Madrid, con motivo del Dia Internacional de la Mujer, el pasado 8 de marzo
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tildado a la judicatura de
machista. En este sentido,
Lucia Avilés, magistrada
vy socia fundadora de la
Asociaciéon de Mujeres
Juezas de Espana, afirma
que “juezas y jueces forma-
mos parte de la sociedad,
somos un reflejo tanto de
lo malo como de lo bueno
de la misma”. Por lo tanto,
esos sesgos discriminato-
rios “los encontraremos
también en la forma de
actuacion y organizacion
del poder judicial”, razona.
Por otro lado, Concep-
cién Rodriguez, presidenta
de Foro Judicial Indepen-
diente, agrega que las acu-
saciones que se han hecho
hacia la judicatura parten
de un problema de comuni-
cacién. “Explicar una sen-
tencia es una labor com-
plicada, y méas cuando se
trata de un proceso penal”,
reflexiona la magistrada.
Hay varios factores
que son decisivos en un
juicio, como la valoracion
de la prueba o la presun-
cién de inocencia. Al no
aclararlos correctamente

a los ciudadanos, que en
sumayoria no cuentan con
conocimientos juridicos,
“se genera una vision dis-
torsionada de la realidad”.

Educacién

Para alcanzar una justicia
plenamente igualitaria,
“hace falta formacién en
género”, asevera Avilés. En

Laeducacion en
género no debe
ser una materia
puntual, sino que
debe ensenarse
de forma
transversalalo
largo dela carrera

este sentido, el Consejo
General del Poder Judicial
(CGPJ) ampli6 el pasado
septiembre la educacion
que prestaba en este sen-
tido a sus miembros.
Anteriormente, esta
consistia en un curso onli-
ne y 10 horas de practicas
en 6rganos especializados.
Ahora, el CGPJ ofrece la
posibilidad de formacion
en violencia doméstica y
de género a los jueces que
conozcan de esta mate-
ria, pero sin competencia
exclusiva sobre ella. No
obstante, matiza Avilés, la
igualdad no debe ser una
materia que se ensefe
puntualmente, sino que
tiene que tratarse como
un “temario transversal
que se aborde durante la
carrera universitaria y las
oposiciones”.

Representacion femenina
A pesar de los progresos
por parte del Poder Judi-
cial, las expertas inciden
en que uno de los aspec-
tos a mejorar es la escasa
presencia femenina en los
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6rganos judiciales de mas
peso. Efectivamente, los
datos sonreveladores: enel
Tribunal Supremo, tan solo
12 delos 83 integrantes son
mujeres. En las Audiencias
Provinciales, el nimero de
presidentas suma 9 (de un
total de 50), mientras que
de los 17 Tribunales Supe-
riores de Justicia, tan solo
uno lo preside una jueza.
Para Esther Castanedo,
magistrada y miembro de
Juezasy Jueces para la De-
mocracia, estos porcentajes
se deben, entre otras cau-
sas, ala existencia de un te-
chode cristal. Y es que “no
se estd teniendo en cuenta
ajuezas muy formadas con
varios anos de experiencia”,
agrega la experta.
Ademas, la edad media
para aprobar la judicatura
ronda los 30 afios, “etapa
en la que se suele formar
una familia”. A causa de la
mentalidad social, se acha-
ca alamujer el cuidado de
los hijos, lo que dificulta
que estas sigan formando-
se para acceder a érganos
colegiados especializados.

Lajusticia estimas
concienciada en
igualdad, afirman
las expertas

Laformacion
alosjuristas es
esencial para
seguir avanzando

Mejoras
en laboral

» Cambio timido. El
incremento de la
concienciacion de la
judicatura incluye,
asimismo, el ambito
laboral. Estos cambios,
tal y como senala
Antonio Pedrajas,
socio director de
Abdon Pedrajas, se han
producido “de manera
timida y con poco
impacto respecto a la
brecha salarial entre
hombres y mujeres”,
que sigue estando por
encima del 25%.

» Permiso de
paternidad. La
medida legislativa mas
significativa de 2018 ha
sido la ampliacion del
permiso por paternidad
a cinco semanas.

Para Pedrajas, se

trata de una decisién
“aparentemente
positiva, cuya intencion
va encaminada a
igualar el disfrute de
derechos conciliadores
entre mujeres y
hombres”. Ademés, al
margen del impacto
econémico de la
prestacion, queda

por ver el régimen de
disfrute que se fija

“y el porcentaje de
hombres que hacen uso
de este permiso en su
totalidad”.

» Tribunal Supremo.
Por otro lado, el socio
apunta que los avances
mas significativos se
refieren a conciliacién
de la vida personal
v situaciones de
maternidad. En este
sentido, destaca los
pronunciamientos
del Tribunal Supremo
que consideran
discriminatorios por
razoén de sexo los
planes de retribucién
variable que exigen
la presencia efectiva
de la trabajadora a lo
largo del ano (incluidas
las 16 semanas por
maternidad) para el
devengo del variable.
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