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SENTENCIA

VIDEOVIGILANCIA

Es legal instalar camaras falsas

disuasorias en el trabajo

La viodeovigilancia en el entorno laboral esta permitida. Aunque su fin
sea preventivo y los dispositivos no graben, hay que informar a la plantilla.

A b jarrine Galsieo, "Aadmc

El mees pasadno, =] Tribwanad
Supremae ratiffcaba una sen-
remncia de b Audiencia Frondns
cial de Ixlax Balrares que com-
demnaba o umaempresa por ene
eromeeterse en la intimmidad de

un particudar @ maves de s
camarns de videowvigilancia.

s (¥ demandante) mo temia
peorgue saber guee las cimaras
eran falsas, por lo-guee, al eaor
apuntarsdo al jardin de g vie
wiemnds, se estaba vickando s
atamidad
= en loger de spussiar hacia
fuera el objetivo de esios dis-
positiros enfocoran o los tra-
bajosdores de la cowmpanio des
mandods? “Mo exisbe joris-
prudencia expecifica =obre
camaras falxes de dimension
Eabawral”, sefisla fesads Lalse=ra,
Sin emmbargo, el experto
aclera que el dnséco tipo de o
mq.t:p:l:'l:ruiﬂ'l:'nlumd

informacion al trabajador v
s Fepresentanies, regulados
en el artioskn #9 de b Ley de
FProteocicn de: Dons v em la o=
risprudencia™, explica Lafhe-
m

SMsEmismmna, =1 mmbién proe-
feor de derecho del trabago
en la UCK, explica gque los
empleadns deben comocer 1a
smmcion de lacimara de for-
ma expresa v clara, cisyn fings
Edsd merin b de generor uma
expectariva de intimidad.
“Entendo que i == instaia un
bewral habris que informar gae
= falen [por respeta s labaenn
fe en la informaciaon dsdal,
por lir goe resaalioria absurdo
mstalarla®, sefiala Lahera

Em este sentido, el letrods
==fiala que, de acuerdo a la
mormnativa, en el emtorno loe
boeral, sdemds de lns dispositia

El caso de las cajeras

{ComeEadn deun delito o derecha a la privecidad. Este
emirertamieTio s el oue horens que dirimer el Trbonasl
[Evropen de Derechos Houmanas { TECH )L, ouando
aalizd el recurso presentado por la Abogacia

del Estada espanola aun fallo de esta misma oot e,
dioncke condenaba a noemnizar 3 unas cajeras

que habizan sido caradas rabando ena supsTmercada
en el gue rabapban gracias a la rstelaodn de varios
cmaras ooulas. Los esres camsanm U props
ariteria determinanca gue, siempre e hays una
sreperha ramonable de gue == esic cometiendo un
defba, == posibie nstalar videgsigilarcia sin imformar,

was homologados, existen
otros dos setemas de videovis
gilanciz las cimaras de sego-
ridad v las - ooultss para buscas
ndicins de Eregpularidad “Em
esies dos casos, 1a posibilidod
demstalar vnscamarn falkaes

P eso, la videowigilancia
fad<a en el trabajo &= um tEno
meficar. “La hipobesix de chi=
mara falsa &n una empresa ==
dard exchisivaments em Ch=
maras de seguridsd, domde o
pee=ar de no grabar pusdon te=
ner fines disnosorios, pero
FILMCH Vil @ temer dimension




