il Lab

-II
Fecha

Jueves, 17 de Octubre de 2013,
De 09:30 horas a 13:30 horas.

Lugar

Abdén Pedrajas B Molero Abogados
Aszesores Tributarios

S Jorge Juan, 35

Madrid

Confirmacion
de asistencia

[Se requiere invitacidn previa)

Esther Colada
eco@abdonpedrajas.com

Coronacion Benito
chf@abdonpedrajas.com

Teléfono +34 31 390 39 94

Abdon Pedrajas & Molero y Tirant lo Blanch

se complacen en invitarle a la sesign foermativa:

MECANISMOS EMPRESARIALES DE DEFENSA
FRENTE A UNA HUELGA. EXPERIENCIAS DE
HEGOCIACION COLECTIVA Y HUELGA

Abddn Pedrajas & Molero

1 ABCGAROS & ASERORES TRIBUTARIOS
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tirant
lo blanch

12 Mlesa
Modera:
- [. Sonia Cortes Garcia - Socia Abdon Pedrajas & Melero. Prof. Asoc
Master Abocgacia. [ESADE)

Ponentes:

-0. Tomas Sala France - Director de Formacien Abdon Pedrajas &
Meolero - Catedratico de D° del Trabajo (LW),

-D. Ivan Lapes Garcia de la Riva - Socic Director Area Laboral Abdén
Pedrajas & Molero - Prof. Asoc. D® Trabajo ().

2* Mesa

Moderader v Ponente:

- D. Jesls Lahera Forters - Consultor Formative Abdon Pedrajas &
Molerc - Prof. Titular D® del Trabajo {LHCR).

Ponentes:

- 0¥ Gema Fernandez Luis - Gersnte Business FPartner RR.HH. - Dir.
Tecnice loeris.

- ©. Enrigue Saldana Hemanz -

John Deere lberica SA.

Director RR.HH.. Region Mediteranea

Aspectos a tratar:

1.- Servcios de Mantenimiento v Seguridad v Servicios Minimaos.
2.- Esguirclaje v Pigustes.

2 - Descentralizacion Produdtive v Huslga.

= 1

.- Politicas de Informacicn de |s Empress.
S.-Incigencis de |3 Reforme Leborsl en Materis d= Huslga.
&.- Experiencias en Huslgs v Megeociscien Colectiva,
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