El bonus salarial, ese gran
ausente de la regulacion

La falta de disenio legal de estos
incentivos genera problemas
de litigiosidad a las empresas

Faquel Pascusal Modidd

C ald empresd ey absolutimente
Tikwret patra establecer Tos bonus si-
lariales ¥ para regularios’] explica
Carlos Maolere, socio director e con-
tencioso del despacho de abozades
Abulon Medrajas & Molero. Partiendo de
esla siluacion de desregulacion e la le-
gislacion laboral espaiiola, las empresas
(ue nsan este Lipo de retribuciones s en-
frentan a diarie con conflictos, que e
g a los tribunales cn muchos casos. B
tanees, son los jucces los gque determi-
man & el trabgdader tiene derceho o no
a 51 abono.

Loz experios nharales explican edimea
funcionan este po de incentivos ¥ acla-
ran algunas dudas sobre su naturaleza:

'I_:g'.CLIE-| es la naturaleza juridica del
| bonu=?

TR Es “ineguivocaments” salario, ase-
! Bgura Carlos Molero, Y oomo roetri-
bucidn salarial, cotiza o la Sezuridad
Social; frma parle de la base sobee la
que se calculan las indempizaciones
por despido: tributa fiscalmente v sc
rige por la jurisdiccidn de fo social.

?c',i.‘.-t'lm{: sg regulan?

[B N0 existe ningin lipo de regula-

Cleiin en la legislacidn espanola,
auncue si numerosa doctrina de los tri-
bunales. En la mavoria de los casos la
regulacion s conlraciual, Sibien, gene-
ralmente en Jas empresas mullinacio-
nales suele haber protoeolos con crile-
rios generales o planes de bonus para
nn delerminado periodo de liempo.

prp Dentro de las regulaciones de otros
| paises. rexiste algin models A imitar?
I Fl mundao anglosajion es ol que més
VW desarrollado dene los bonus. Sin
ermbaryo, los lrbBoralistas advierten e
e el disefio gque hecen estos paises de
este Hpo de retribuciones esti muy pre-
sente la arhitrariedad, Y esto es algo
que los tribunales espanoles suelen
cuestionar muy & menude’ precisan
desde Abdin Tedrajas & Molero,

LDebe el rrabajadar conservar el
0 bonus si cambia de puesto dentro de
la empresa?

T Dentro de su naturaleza salarial,
W considura un complemenio, Mo
esta vineulado a las earpcteristicas
personales del empleado (formacion,
habilfdades) ni & su puesto. Asi, el
honus noe acompdansa al trabajador
durante toda su carrera dentro de una
empresa, pero lampooo Hene gue
desaparecer nocesariamente

1:LE5 un complemento consolidable?

B No, Y tampocs cabe presumir su

leardcter indefinide, sobre todo a
T hora de caleular una indemnizacion
por despido,

Otras
primas
con lagunas
legales

La legislacidn labaral ticne
OITHs lAEunas en materia
de retribuciones, Asi o
denuncio ayer Tomas Sala,
profesor de Dereclo al
Trabaj y Seguridad Scecial
de 1a Universidad de Va-
leneta, guien se queio e
quee la norma no fija edmo
realivar la cuantificacion
en metilicn de las retribu-
CIOTHAS @11 BSeie,

Tista regulacian avuda-
ria a fijar el limite del 30%
ali vslgs Eli.llﬂiﬂ'i.‘lnl.:llll..l:i
sobre ¢ wotal de las retri-
buciones (ue establecs Iz
ley; a determinar la hase
e cotizacion a la Seguri-
dad Social. o para calcular
A indermnizacion por
despide. En ausencia de
csta regulacian, la doctri-
nta enticnde que su cuan-
tia s la gue determinen
las partes, que deben
atender valores de merca-
dior reales y verosimilos.
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e Que
tipe do condicio-
nantes de cobro tienen los bonus?
T Generslmente estdn vinculados a
B dos tipos de condicionantes: los de
fondo v los lemyporales, Enlre los pri-
meros eskin los que exigen el desem-
peno salisfctorio del trabajador; el
cumplimignto de obielivos nersonales
o de grupo v su vinculacien a 1os resul-
tados de la empress. Bo el caso de que
siroexijan objetivos de eguaipo, saelen
avarcear problemas de reparto de
cobro. En el terreno

o varias. Por 1o general, al cumplimien-
to de ohjelivos individvales junto eon
los resultados de la empresa. En cuan-
0 Al espacio emporal, suelen ser anua-
les, Amngue los hay plurianuales —que
se devengan a 1o largo de varios ejerci-
cios ¥ 1o se cobran hasta el fnal del
perioda establecido- con &l On de fide-
lizar la estancia del tmbajador o dires-
tiviy on la compafia.

viCudles son los problemas legales
© mas comunes gue suelen generar
este tipe de incentivos?

temporal, Ta mavoria de

T UTna de las cues-

los bonus exizen al ESte aliciente Jltiones que mas
trabagandn en 1 tom.  Yetributivo no es o e e
pafia; ¥ en muchos ﬂl]ﬂﬁl]lidﬂl;]l&}f Eﬂla nidao Tos :tht'tiv415 a
cé e s oo o Mayoriadeloscasos TP R EGE
N e B SHERBIE o
l.._|u-;:r|'=-1 sitlee liL‘k‘LﬂStl{lir. contraro lndl'ﬂﬂual !mr- les Lriloueales. s

o sCuEndo se cobran?

Wo existe minguna fecha wpe, To

S mmds habitual es que el abono se
haga efective al [inal del primer tri-
mestre del ano siguicnte al ciercicio
completo en el que se ha devengado.

ppéCudles zon los tipos de bonus que

 mas utllizan las empresas?

0 Tass eXpertos apuntan que oo mis
L eomin os gue ¢ eobro de un bones

no se vineule salo 2 una condicidn, sino

que ante la ansendcia
de determinacion suticients, ¢ dere-
cho 21 cobro el bonus se genera
igualmente,

Olro problema habitual consisie en
I felta de controles a la hora de veri-
ficar el complimienlo de los objelivos.
¥ tambicn las dudas sobre si las pér-
didas de la compania impiden su cobro,
si 0o estd especificado en el diseio del
incentive, Bl Tribunal Supremo, €n su
jurisprudencis, e ha proounciclo
justificando ol impage del honus sila
empresa liene pérdidas.



