
AULA LABORAL

MARTES  03 DE DICIEMBRE DE 2024

DE 09:00 A 10.30H

Calle Hernán Cortés núm. 4, de Valencia

6ª SESIÓN

Plazas limitadas. Se ruega previa inscripción enviando un e-mail a mcsm@abdonpedrajas.com

VICTORIA VILLANUEVA GIMENO JORGE CAPEL PLANELLS

Socia  - Abdón Pedrajas | Littler                         CTO Área Innovación de Producto - NUNSYS                     

BIOMETRÍA LABORAL: DE LA HUELLA DACTILAR AL CONTROL DE LAS EMOCIONES. 

                 ¿QUÉ ES LA “IDENTIDAD BIOLÓGICA Y CUÁLES SON SUS LÍMITES?

       HUELLA DACTILAR 
                      RECONOCIMIENTO FACIAL 

                        “WEARABLE TECHNOLOGY”
 NEURO DATOS 

                            MÉTRICA DE LAS EMOCIONES

        INTELIGENCIA ARTIFICIAL – AVISO A NAVEGANTES 

                   ¿PODEMOS SUSTITUIR DECISIONES DE RRHH POR IA? 
                      EN PROCESOS DE SELECCIÓN, EVALUACIÓN, COMPENSACIÓN, 

                   ¿EL USO DE LA IA OTORGA GARANTÍA DE LA OBJETIVIDAD DE LAS DECISIONES?

                   ¿Y SI LA IA HA TOMADO UNA DECISIÓN DISCRIMINATORIA?

                   ¿CUÁLES SON LOS LÍMITES AL USO DE LA IA EN RRHH? 

                   ¿CÓMO EMPEZAR A PREPARARSE PARA EL CAMBIO LEGISLATIVO QUE SE AVECINA?
 


