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. ABSENTISMO Y ENFERMEDAD 1. EXTINCION POR INCAPACIDAD PERMANENTE
- Significado del absentismo laboral; importancia del absentismo - Impacto de la jurisprudencia europea y reforma del nuevo art.49.1.e ET
para las empresas; absentismo laboral justificado; formas de - La supresion de la extincion automatica

@ Miercoles, 4 de junio de 2025 combatir el absentismo justificado. - Procedimiento de solicitud de ajustes razonables tras la declaracion de IP.
- Ausencias justificadas: mantenimiento del salario; cOmputo a - Mantenimiento del empleo con ajustes razonables.

@ Ve 30 atl:=30n efectos de antiguedad y vacaciones. - Extincion del contrato de trabajo a iniciativa de la empresa

P° Castellana 89 - 42 Planta - Control institucional y empresarial de la IT y permisos. - Reforma anunciada de la compatibilidad de pensiones de IP y salarios.
@ (Sede Abdon Pedrajas Littler) - Control del absentismo laboral injustificado. - Reforma pendiente de las bajas temporales flexibles y su conexion con la IP.

- Clausulas convencionales relacionadas con el absentismo laboral.

- La enfermedad como nueva causa de discriminacion.
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