Fecha
Miércoles, 8 de mayo de 2019
De 09:15h. a 12:00h.

Lugar
EADA Business School
Carrer d'Arago, 204, 08011 Barcelona

™ Confirmacién
de asistencia
(Se requiere invitacion previa)

Maria del Carmen Ramos
mcr@abdonpedrajas.com

Teléfono +34 93 209 29 67
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Abdon Pedrajas Abogados

Se complacen en invitarle a la sesién formativa:

NOVEDADES NORMATIVAS EN IGUALDAD DE
GENERO, CONCILIACION LABORAL Y FAMILIARY

REGISTRO DE JORNADA

Abdon v
Pedrajas

1968 | 2018

Moderador

D. Alfonso Pedrajas Herrero - Director Barcelona
Abdon Pedrajas Abogados

Ponentes

D. Tomas Sala Franco — Director Formacion
Abdon Pedrajas Abogados — Catedratico D° del
Trabajo (U.V.)

D. JesUs Lahera Forteza — Consultor Abdoén
Pedrajas Abogados - Prof. Titular D° del Trabajo
(U.c.m)

Dfa. Irene Porta Huget. Responsable |
departamento RSE y Comunicacion de Mc Mutual.

DAa. Laura Diez-Cascon Soler. Agente de
Igualdad de Mc Mutual.

D. Jaume Molist —Director Eqippo

Temas a tratar

-Planes de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

-Medidas laborales de igualdad de género.
-Transparencia salarial y reduccion de brecha
salarial de género.

-Adaptacioén de la jornada por conciliacion laboral
y familiar.

-Reducciones de jornada por cuidado familiar.
-Ampliacion de permiso de paternidad.
-Cotizaciones de cuidadores no profesionales.
-Registro de jornada. PS
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