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La evolucion histérica del incremento del salario minimo interprofesional (SMI) tuvo, en el afio
2019, unantes y un después; asi, ese afio, el SMl se situ6 en 900 euros mensuales -12.600
euros anuales-, lo que representd un incremento del 22,3 por ciento respecto al vigente en el
2018.

Enaquel momento, aln sin encontrarnos afectados por la crisis derivada de la pandemia del
COVID, el citado incremento se justificaba con base en lamejora de las condiciones generales
delaeconomiay conello, prevenir la pobrezaen el trabajo y fomentar un crecimiento salarial

general mas dinamico.

Posteriormente en el afio 2020, el SMI pasé de 900 euros/mes a 950 euros -13.300 euros
anuales-, lo que supuso un 15 por ciento de incremento; a fin de contribuir a promover un
crecimiento economico sostenido, sostenible e inclusivo,y a promover el cumplimiento dela

Agenda 2030, conforme en la Exposicion Motivos de lanorma.
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Enese sentido, el legislador consideraba que, en aquel momento, ese incremento cumplia con
un doble objetivo: constituir un sueldo minimo de contratacion y determinar lo que se

consideraba el nivel suficiente de salarios.

Enelafio 2021, el SMIpas6 de 950 a 965 euros mes -13.510 euros anuales-. En este caso, se
justificé dicho incremento, exclusivamente, con base en el cumplimiento de laAgenda 2030; el
linea con lo establecido por el Comité Europeo de Derechos Sociales que hainterpretado que

dichoumbral se sittaen el 60 % del salario medio.

Finalmente, para el afio 2022 el SMIse fij6 en 1.000 euros mensuales -14.000 euros anuales-,

con base enlamismajustificacion concretada en el afio anterior.

Indicadores a tener en cuenta para fijar el SMI.

Todas y cada unade las modificaciones del SMI hasta nuestros dias tiene su enclave en el
articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores, cuyaredaccion se ha mantenido inalterada desde |
aprobacion de la primera version del Estatuto de los Trabajadores en el afio 1980, -y que era un:

copiamejor redactada delo regulado en el articulo 28 de la Ley de Relaciones Laborales de
1976-.

Asi, el articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores concreta que el Gobierno fijara anualmente,
previa consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas

representativas, el SMI, teniendo en cuenta los siguientes indicadores: a) el IPC, b) la
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productividad media nacional alcanzada, ¢) el incremento de la participacion del trabajo en la

rentanacional , y d)lacoyunturaeconomica general.

Por tanto, el SMI se configura como unainstitucion de
naturaleza poliédrica, cuyo incremento no deberia

atender aun Unico factor.

Eneste sentido, el Banco de Espafia (2021) ya advertia que, en condiciones de competencia
perfectay en ausenciade otros cambios en lademanda de bienes y productividad de los

trabajadores, el encarecimiento de los costes laborales normalmente conllevaria una caida del

empleo de los trabajadores afectados.

Analizando nuestro entorno, en el afio 2014 Alemaniaregul6 por Ley el salario minimo (MiLoG)
que, a partir del 1 de octubre 2022, ascenderaa 12 euros/hora. Ahorabien, en lareferida
regulacion se constituyo ladenominada Comisién del Salario Minimo, la cual evalta
continuamentelos efectos del salario minimo sobre la proteccion de los trabajadores, las
condiciones de competitividad y el empleo en relacién con sectores y regiones especificos, asi
como la productividad, presentando sus conclusiones al Gobierno Federal en un informe cada

dos afios junto con su decision.

Conflicto constitucional de la subida del SMI
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En el ambito de los derechos y deberes de los ciudadanos, el articulo 38 de nuestra Constitucio
reconoce lalibertad de empresa, asi como que los poderes publicos deben garantizary protege
su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de laeconomia

generaly, ensu caso, de la planificacion.

Por otro lado, el articulo 35. 1 de la Carta Magna concreta que todos los espafioles tienen el
deber de trabajar y el derecho al trabajo, alalibre eleccion de profesion u oficio, alapromocion
través del trabajo y auna remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidadesy las de su

familia (...).

A respecto, el poder legislativo ha decidido pivotar el incremento del SMI pretendiendo
garantizar unaremuneracion suficiente para satisfacer las necesidades personales y las de su
familia. Ahora bien, todo ello sin hacer mencién ala productividad, lo cual puede hipotecar el
crecimiento del empleo, como ya cuestiono el Banco de Espafiay que en otros paises como
Alemania hatenido un efecto neutro teniendo en cuenta que su productividad se encuentraen |

media europea, segln publicé recientemente el Handelsblatt.

Efectivamente, el efecto narcotizador del incremento del salario minimo con el fin de alcanzar e
60% del salario medido, sin contar con la productividad de las personas trabajadoras, produce
un efecto negativo para el desarrollo del pais, ya que las empresas estaran abonando sus

salarios por estar y no por hacer.
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Debe precisarse que, aun no estando de acuerdo con alcanzar el 60 % del salario medio, pues
reiteramos no incentiva la cultura del esfuerzo, acatar la tesis del Consejo Europeo de Derecho
Sociales so6lo tendria sentido si la productividad del pafs estuviera por encima de lamedia

europea.

Estado Productividad

Zonakuro 104

Espafia 98.5

Sinembargo, como sereflejaen latabla, los datos de productividad arrojados por Trading
Economics (Sep.2022) sitdan tradicionalmente a Espafia por debajo de la media de la Zona
Euro. Asf, siendo loable laintencion del Consejo Europeo de Derechos Sociales, no es posible
indexar el SMla fin de homogeneizar los ingresos minimos del trabajo, sin tener en cuentala

productividad, ya que seria contraria ala teorfa del salario de eficiencia.

Elincremento del SMIno es la solucién en épocas inflacionistas.

Teniendo en cuentatodo lo anterior, el SMI no debe ser el refugio de los Gobiernos para afronta
unasituacion de inflacion desbocada, pues, como hemos visto, la indexacion del SMIno tendra
marchaatras. Por el contrario, las ayudas directas a trabajadores con salarios mas bajos, o la

reduccion drastica de la presion fiscal sobre este colectivo permitirfa al Estado atender al
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mandato constitucional de defender la productividad y garantizar unaremuneracion suficiente

parasatisfacer sus necesidades y las de su familia.
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