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Abdon Pedrajas analiza los nuevos requisitos para las
empresas contratistas

Ecoley 4/04/2018 - 16:57

Advierte de las consecuencias para las que incumplan minimos laborales
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Ivan Lopez Garcia de la Rivay Jesiis Lahera, durante su exposicion. eE

El bufete laboralista Abdon Pedrajas ha advertido de que los requisitos minimos laborales exigidos por la nueva
Ley de contratos publicos que deben cumplir las empresas "seran un factor determinante de control para las
adjudicaciones". Y, es mas, su incumplimiento, por parte de la entidad adjudicataria, "tendra consecuencias
juridicas directas como es la resolucion del contrato”.

Asi lo han puesto de manifiesto, en una nueva sesiéon del Aula Laboral del despacho, Ivan Lopez Garcia de la
Riva, director del Area Laboral de Abdén Pedrajas y profesor asociado de la Universidad Complutense de
Madrid, y Jests Lahera, consultor del bufete y profesor titular de Derecho del Trabajo Universidad Complutense
Madrid, que debatieron sobre la significativa regulacién laboral en los procedimientos de adjudicacién de
contratos publicos tras la reciente entrada en vigor (el pasado marzo) de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Publico.

Explico Lahera que la nueva Ley responde a que durante la crisis econémica "se localizaron muchos problemas
de los contratos publicos, especialmente por la existencia de muchisimas adjudicaciones de bajo coste con poca
transparencia”. Esto unido a un conflicto social, continud, "ha motivado un debate politico, social y
parlamentario que ha dado lugar a la nueva Ley" cuyos objetivos son, indico, "dotar a los contratos de mayor
trasparencia; vincular la concesién a la mejor oferta en términos de calidad-precio (eliminando adjudicaciones
de bajo coste); y asegurar el cumplimiento de unos minimos sociales, laborales y medioambientales".



En la practica, sostuvo Lahera, este factor de control va a originar que "todas las empresas que participen en
adjudicaciones publicas inevitablemente van a tener que cumplir estas medidas laborales cumpliendo con la
normativa nacional y comunitaria".

Y es que, para empezar, la nueva Ley prevé prohibiciones directas para participar en las adjudicaciones a las
empresas que los incumplan. Asi, establece una prohibicion expresa de contratar a aquellas entidades
sancionadas por infracciones en materia de integracion laboral, por discriminacién de personas con
discapacidad, o que no estén al corriente de las obligaciones de Seguridad Social o no cumplan con los
porcentajes minimos exigidos de trabajadores con discapacidad o con un plan de igualdad, entre otros extremos.
Esto supondri en la practica, aseguré Lahera, que la Autoridad Laboral y los jueces de lo Social "tendran que
anadir esta prohibicién de acudir a la contratacién publica a aquellas empresas a las que sancionen en materia
laboral".

Pero, ademas de suponer un filtro a las empresas que pueden participar en la contratacion ptblica, estos
minimos se tendran en cuenta en los criterios de seleccion de mejor oferta. Asimismo, jugaran un papel
determinante en caso de empate ante igualdad de ofertas, (el desempate tendra en cuenta criterios como que
una empresa tenga en su plantilla un porcentaje de trabajadores con discapacidad superior al que les imponga la
normativa; incluya medidas de caracter social y laboral que favorezcan la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, etc.). La norma también prevé como supuesto de resolucion contractual, concluyé Lahera, el
impago, durante la ejecucidén del contrato, de los salarios por parte del contratista a los trabajadores, o el
incumplimiento de las condiciones establecidas en los Convenios colectivos.

Nuevos criterios para subrogar y subcontratar

Por su parte, Ivan Lopez, puso el foco en los nuevos criterios legales en materia de subrogacién de contratos de
trabajo en los contratos ptblicos y en la subcontratacién en la ejecucion de estos contratos. Entre otras
cuestiones, explico que el nuevo articulo 130.1 introduce una serie de nuevas obligaciones de informaci6én en caso
de subrogaciones de los contratos de trabajo: obligaciones del adjudicatario de facilitar informacion de
contratacion, al menos un listado de trabajadores, categorias, jornada, antigiiedad, salario, etc. También se
introduce, explico, la obligacién al 6rgano de contratacion de facilitar esta informacién al nuevo adjudicatario
que se subrogue como empleador en determinadas relaciones laborales.

Asimismo, asegurd que la Ley da solucion al caso de que los costes laborales sean mayores a los que inicialmente
constaban en el pliego "porque el primer adjudicatario no haya dado una informacion real, estableciendo una
accion de repeticion contra el antiguo contratista”.
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