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“Salvo dudas
puntuales, la
reforma laboral
es constitucional

ANTONIO PEDRAJAS

Socio director de Abd6n Pedrajas & Molero Abogados

»

“Vamos a crecer manteniendo ante todo nuestros valores
diferenciales”, promete el dirigente de la boutique
especializada en Derecho Laboral y Tributario

CaRrLOS CAPA Madrid

ntonio Pedrajas Quiles (Ma-

drid, 1976), licenciado en De-

recho por la Universidad San
Pablo CEU y mister en Derecho La-
boral, es el socio director de Abdén
Pedrajas & Molero Abogados, una
boutique juridica, como se autode-
nominan, dedicada al Derecho del Tra-
bajo y Tributario con sedes en Madrid
y Barcelona. La inesperada y muy sen-
tida desaparicién hace unos meses del
fundador del despacho, el catedrati-
¢o Abdén Pedrajas Moreno -una fi-
gura de referencia en el Derecho La-
boral espafiol-, ha empujado a otra
generacion en la continuidad de los

to y expansién que

esta conversacién.
P. Ustedes son

nadas boutiques

R. Mas que cudl es mejor modelo,
yo prefiero decir cuil es nuestro mo-
delo y, efectivamente, nosotros nos
definimos como una boutique de De-
recho del Trabajo. Frente a otros des-
pachos generalistas, optamos por este
modelo porque nos permite ofrecer
servicios jurfdicos muy especializa-
dos y de mucho valor afiadido. Tam-
bién la organizacién mas homogénea
y sencilla que nos permite ofrecer ta-
rifas muy competitivas y tener una

Antonio  Pedrajas €N €l suelo:

aborda alolargo e prpparemos Poco
apoco para ser
una de las denomi-  iNdependientes”

enorme proximidad con el cliente, al
que conocemos perfectamente y con el
que establecemos vinculos de mucha
confianza.

P. ¢Qué valor afiadido ofrecen su
especializacién y tamafio para sus
clientes?

R. La experiencia es un grado yla que

nos permite dar resp agi-
les, directas, personalizadas y de muy alta
cualificacién técnica. Por otra parte, el
carécter de boutique nos hace estar pre-
sentes en pricticamente todos los sec-
tores de actividad, como el bancario, el
energético, el sector de la distribucion...
Eltamafio del despacho contribuye a uno
de nuestros valores de marca: los clien-
tes son del despacho, no son de los so-

proyectos que venian cios, y esto provoca si-
desarrollando. Ala in- . nergias internas y dis-
corporacién al des- =Sl poner del mejor profe-
pacho de la firma de i sional para cada caso.

Carlos Molero en P. {Qué proyectos
2011 se vienen su- tiene Abdén Pedrajas &
mando nuevos pro- Molero Abogados para

vectas de crecimien-  TENEMOS [0S PieS  estanueva etapa? icre-

R. Partimos de tener
los pies en el suelo.
Queremos seguir cre-
clendo, pero queremos
hacerlo moderadamen-
te para que en ningtin

nalmente. También nos hemos marca-
do el objetivo de desarrollar el drea fis-
cal para que crezca al nivel de la labo-
ral. Tendremos incorporaciones del méis
alto nivel en Madrid y Barcelona, y
puedo avanzar que probablemente
abramos en breve una sede en Valen-
cia, proyecto que venimos trabajando
desde hace tiempo.

P.éSe han planteado, como estd su-
cediendo en otros muchos despachos
espaifioles de mediano formato, su

proy 6n internacional? éCon qué
férmula?

R. Si, queremos proyectarnos al ex-
terior. Muchos de nosotros pertene-
cemos a las principales asociaciones in-
ternacionales, el despacho estid pre-
sente en los principales directorios y
puedo adelantar que estamos avan-

independencia

P. Su despacho fue nombrado el
afio pasado mejor firma espaiiola en
2011 en materia laboral por Global
Law Experts. éQué ha supuesto este
reconocimiento?

R. Es un motivo de orgullo y una gran
alegria en este despacho. Por supues-
to, nos ayuda a consolidar marca, sobre
todo en el espacio anglosajon, donde
estos premios tienen mas valor. Parala
captacién de nuestros clientes nosotros

HANS BOCK

creemos que los honores vienen muy
bien y lo agradecemos mucho, pero lo
importante es que se conozcea bien el tra-
bajo que desarrollamos.

P. Su incorporacién més reciente
como socia ha sido una letrada,
Sonia Cortés, proveniente de uno de
los llamados big four (los cuatro

juridicas, especiali- caso nuestra indepen- zando en la creacion de una alianzade grandes), ¢Este trasvase de talento
zada en Derecho Laboral. éQuéven- dencia se vea comprometida y seguir despachos laboralistas con referencias  de los grandes a los pequefios se estd
tajas tiene este modelo de despacho  siendo una referencia en este 4mbito en en Alemania, Inglaterra, Francia, Ita- convirtiendo en una tendencia?

frente a otras formulas? Espafia y empezar a serlo internacio- lia y Holanda, siempre desde nuestra R. No quisiera hacer una valoracién ge-

neral. Sé€ dénde queremos Ilegar. Creo
quelas organizaciones boutique refinen
muchas condiciones para atraer talen-
to, como en el caso de nuestra nueva
socia. Pero lo importante es que comul-
gamos en valores, entre ellos la solida-
ridad y el respeto entre todo €l equipo.
Es evidente que estos procesos de in-
corporacién no se dan a golpe de talo-
nario, sino por participar en un mismo
planteamiento.

CONTINUA EN LA PACINA 2
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PREGUNTA. ¢{Cémo afronta Abdén Pe-
drajas & Molero la profunda y per-
i crisis 6mica?

RESPUESTA. Estamos notando una di-
ferencia importante en el tipo de tra-
bajo. Se multiplica la actividad, hay mas
estrés porque los clientes requieren pla-
zos diferentes y el volumen de trabajo
hace crecer el equipo, pero no podemos
repercutir estos nuevos costes en nues-
tros clientes. En estas circunstanciasy

embargo, determinados procedimien-
tos que antes no se usaban se han con-
vertido con el tiempo en frecuentes, Se
estin haciendo muchos expedientes de
regulacién de empleo. Estamos lejos de
tocar fondo, pero también se estin ha-
ciendo muchos descuelgues de conve-
nio y otras medidas de flexibilidad in-
terna. En asuntos individuales, el
tema estrella es el despido objetivo, que
antes era reducido.

P. Ustedes tienen como sefia de

en este modelo de d ho, t

identidad un -

que compartir con el];)s las dificulta-

des del momento y atender sus nece-
sidades.

P. {Hay una cierta guerra de pre-
cios entre los despachos ahora que
los clientes tienen més en cuenta este
factor en la contratacién de servicios
legales?

R. La calidad y la confianza estin
todavia por encima del precio a
la hora de decidir. Sin em-
bargo, es cierto que en gran-
des asuntos colectivos en el
sector privado determi-
nado perfil de despacho si
obtiene encargos por el
precio. En todo caso es
una estrategia legitima,
pero desdeluegonoesla
de Abdén Pedrajas &
Molero. Por debajo de un
precio no podemos ofre-
cer la maxima calidad y
a esta, desde luego, no
vamos a renunciar.

P. {Ha cambiado en los 1il-
timos tiempos el tipo de
asuntos que les encar-
gan? &Y el perfil de sus
clientes?

R. Temas nuevos no
hay. Es evidente.
El Derecho del
Trabajo es el
que es. Sin

P pr
con la formacién, tanto por el perfil
de sus socios y abogados como por
su proyeccién en la generacién
de doctrina, colecciones, aulas...
¢Qué supone esta politica para el
despacho?

LAS FRASES

Se estan presentando muchos
expedientes de regulacion de empleo,
Estamos lejos de focar fondo”

“Desde el punto de vista técnico, la
reforma laboral es positiva: ayudara
asuperar larigidez de laley anterior”

R. Esta es una politica distintiva del
despacho. Estd en nuestra genética.
Por poner un ejemplo: entre nuestro
equipo de poco mas de 40 personas
hay tres catedraticos y tres profesores
de universidad, amén de que practi-
camente todos participamos en semi-
narios, cursos de especializacion... Es
un valor que damos a nuestros profe-
sionales para que los transfieran a los
clientes. El despacho tiene un depar-
tamento de formacién especifico al
frente del cual el catedratico Tomas
Sala esté liberado de otras obligacio-
nes contenciosas, Organizamos un foro
formativo lamado Aula Laboral, te-
nemos una coleccién de libros llama-
da Laboral Prictico y disponemos de
la mejor biblioteca fisica en Derecho
del Trabajo en Espaifia.

P. Han incorporado con rapidezlas
tecnologias de la informaci6n a su
funcionamiento. Recursos electré-
nicos via web, un canal de television
propio, etc. ¢Qué aportan a su es-
tructura?

R. Este despacho, desde luego, siem-
pre ha estado con los tiempos y estas
nuevas tecnologias estin adaptadas

al bufete, como lo estan en nues-
tros clientes. La television nos
permite hacer formacién y
difusién de actividades
por todo el mundo. Las
redes sociales nos
acercan a un
mundo cam-

biante y ahora estamos estudiando par-
ticipar del cloud computing.

P. ¢Qué opina de 1a reforma labo-
ral que ha aprobado el Gobierno de
Mariano Rajoy? éCree que genera-
ré a corto plazo expectativas de crea-
cién de empleo?

R. Es un tema controvertido, inclu-
so en el interno del despacho. Es evi-
dente que todavia no se ha tocado
fondo en la destruccién de empleo y
un instrumento como 1a ley laboral, sin
recuperacion econ6émica, no creari
puestos de trabajo. Desde el punto de
vista técnico, 1a reforma es positiva y
ayuda a superar la rigidez y encorse-
tamiento que en muchas materias exis-
tia en la anterior ley. A futuro proba-
blemente tenga efectos positivos, pero
es cierto que ha legado tarde. Vamos
a darle tiempo, sobre todo para que sus
efectos sobre la flexibilidad interna
den frutos.

P. Sobre esta reforma pesa desde
sus primeros pasos una sostenida
critica, no solo desde el banco sin-
dical. También una parte significa-
tiva de la magistraturay iaci
nes profesionales la han tildado de
negativa e incluso inconstitucional.
4Qué opina?

R. Al final, diga lo que diga la ley, los
jueces estan para interpretar las leyes
y no se pueden evitar juicios de ra-
cionabilidad. Creo que operadores ju-
ridicos y empresas estamos sufriendo
grandes dosis de inseguridad juridica.
Quizés tenga dudas puntuales sobre
la constitucionalidad de algiin aspec-
to, pero en general creo que es per-
fectamente constitucional. En todo
caso, habri que esperar ya que al
menos dos juzgados han presentado
cuestiones de inconstitucionalidad
que se tendrin que resolver.

P. ¢Es cierto que un nimero im-
portante de expedientes de regula-
cién de empleo estéin siendo anula-
dos por los tribunales después de la
reforma?

R. Efectivamente. Se estan produ-
ciendo estas sentencias, tanto de tri-
bunales superiores como de la propia
Audiencia Nacional, unas veces por ra-
zones de forma y otras por la inter-
pretacién judicial de las razones del
expediente. La eliminaci6n de la au-
torizacién administrativa previa esta
generando problemas, como sucedié
en Francia, y nosotros preferimos ce-
rrar un acuerdo. Una buena formula
seria desarrollar 1a norma en la ne-
gociacion colectiva.

Jurisprudencia
EL CESE DE UN
TRABAJADOREN ILT POR
ACCIDENTE DE TRABAJO
NO ES DISCRIMINATORIO

- La Sala Cuarta del Tribunal
Supremo ha dictado una sen-
tencia en la que resuelve en
casacion un supuesto de cese
de un trabajador por desisti-
miento del empresario durante
el periodo de prueba que se
encontraba en situacién de in-
capacidad temporal (ILT) por
accidente de trabajo. Senten-
cia el fallo que, sin otras cir-

cunstancias particulares que
concurran, este acto no cons-
tituye conducta discriminato-
ria o lesiva de derechos funda-
mentales ni incurre tampoco
en fraude de ley o abuso de

derecho.

durante la vigencia del periodo
tanto al empresario como al
trabajador, apoyandose en el
articulo 14.2 del Estatuto de
los Trabajadares y que es esta
una facultad que se ejercita,
en principio, libremente y sin

caso de discriminacion en el
empleo de una mujer embara-
zada. Recuerda el Supremo que
{a mera enfermedad no figura
entre los factores de discrimi~
nacién enunciados en el articu-
lo 14 de la Constitucién y que la

preaviso. misma conclusién es aplicable
No ok se d al accit de trabajo.
que la libertad de desistimi Para abrochar sus funda-

reconocida al empresario no es

En sus fi de de-
recho, mantiene la resolucién
que “el nicleo de la regulacion
del periodo de prueba del con-
trato de trabajo es la facultad
de desistimiento” de la rela-
cién laboral que se atribuye

i y tiene ciertos limi-
tes, como son que la prueba se
ejecute de forma real y que la
decision de desistimiento no
debe comportar una discrimi-
nacién o lesién de derechos
fundamentales, como seria el

mentos juridicos se declara que
ademas es el empresario el fitu-
lar del derecho a la libertad de
empresa y que entre sus facul-
tades esta la del

sean propios. La sentencia fuvo
un voto particular contrario al
fallo (TOL 2.650.918).

LA PRESTACION

POR SUMINISTRD

DE AGUA ES TASA

Y NO PRECIO PUBLICO

< En sentencia dictada por la
Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo se resuelve un con-
flicto planteado por la empresa
suministradora Aquagest con-
trael de Mar-

en periodo de prueba sin que
los jueces deban invadir territo-
rios de esa libertad que no les

chena (Sevilla) después de que
este modificara las tarifas de la
ordenanza reguladora del,



