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Sedes de los bufetes finalistas
en la categoria de Mejor Despacho

1 A&O Shearman 6 Herbert Smith Freehills
2 Clifford Chance 7 Linklaters

3 Cuatrecasas 8 Pérez-Llorca

4 Garrigues 9 PwCTax & Legal

5 Gomez-Acebo & Pombo 10 Uria Menéndez

Inalistas de los Premios
Expansion Juridico

Récord de participacion con 111 despachos La gala de entrega de estas distinciones que
y asesorias juridicas de grandes empresas se han convertido en el gran referente del
que han presentado mas de 300 candidaturas sector legal se celebrara el 27 de junio
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Los 10 mejores bufetes de Espana

A&O Shearman, Clifford Chance, Cuatrecasas, Garrigues, Gdmez-Acebo & Pombo, Herbert Smith Freehills,
Linklaters, Pérez-Llorca, PwC Tax & Legal y Uria Menéndez son los 10 aspirantes al mejor despacho de 2023.

Expansién. Madrid
A&O Shearman, Clifford

A&Q Shearman

Clifford Chance .

Ahora, el jurado, integra-
do por reconocidos exper-

Chance, Cuatrecasas, Ga- 'E,i . i _ 11 tos del sector legal, entre los
rrigues, Gomez-Acebo & . - « Facturacién: « Facturacién: que se encuentran secreta-
Pombp, Herbert Sr’nith : i GoIloneS . ” I ] 75,8 millones 1:i9s del consejo de compa-
E{eehlllxénl’i}ateg,ferslz- de euros :.J!‘i | de euros nlasddel Ibex 35y otras

orca, ax & Legal y +2.6%). +6.7%). grandes empresas y socios
Uria Menéndez son los diez ( . ) ( . ) directores y presidentes de
bufetes que han sido escogi- *N°de *N°de los mayores despachos por

que har gi ados. oados. yo D p

dos como finalistas para op- Epedtus: AR facturaciéon que operan en
tar al %alz(lir(llén al I\{Iejor 182. 231 nugstgo plais, serlé el encczllr-
Despacho del Afio en la no- gado de elegir a los ganado-
vena edicion de la Premios res tanto en esta categoria
Expansion Juridic'o 2}la ex- { Antonio como en las 20 restantes,
celencia en la prictica del ! Vazquez- Jaime tras quedar desiertas Mejor
derecho de los negocios que b5 Guillén socio Velazquez, Despac}_lo en Infraestructu-
cuentan con el patrocinio 8 codirector. socio director. ras, Mejor Start Up Legal y
de Santander. i Mejor Abogado Sénior.

Para llevar a cabo esta se-
leccion se han tenido en
cuenta diferentes criterios,

Cuatrecasas

Récord de participacion
Los Premios Expansion Ju-

desde la facturacion total y ridico, que cuentan con la
su evolucion, las operacio- o BETTEGE o TR direccion técnica de IE
nes en las que han participa- 309.7 millones 396 7millones | @ School y el copatroci-
do en 2023 o el ritmo de cre- de euros de euros nio de Lefebvre y CSC, han
cimiento de la plantilla hasta (+6%) (+27) vuelto a marcar una partici-
la rentabilidad por socio o el ' n pacion de récord con 111
posicionamiento en ran- *N°de *N°de despachos y asesorias juri-
kings como Chambers. empleados: empleados: dicas de grandes empresas
Cabe destacar que 2023 1.361 1767 que han remitido mas de
fue un gran ejercicio para el 300 candidaturas. Todo es-
sector legal espafiol, puesto to demuestra la definitiva
que logr6 mejorar las cifras s consolidacion de estos ga-
agregadas de crecimiento Javier Vives, lardones como la gran refe-
en la facturacion, alcanzan- Fontcuberta, presidente rencia del sector del dere-
do un 9,6% de alza frente al director general. ejecutivo. cho de los negocios en Es-
9,3% de 2022. pana.
Gomez-Acebo & Pombo Linklaters
5 * Facturacion: * Facturacion: * Facturacion:
83,8 millones 42,5 millones 74 millones
de euros de euros de euros
(+11,6%). (-5%). (+6,5%).
*N°de *N°de *N°de
empleados: empleados: empleados:
409. 129. 220.
’ Eduardo
Iiiigo Erlaiz, Soler-Tappa, José Giménez,
socio director. socio director. socio director.

Uria Menéndez
* Facturacion: * Facturacion: * Facturacion:
124 millones 200,6 millones 230,1 millones
de euros de euros de euros
(+9,9%). (+13%). (+5,2%).
*N°de *N°de *N°de
empleados: empleados: empleados:
508. 1127 941.
Pedro Joaquin Salvador
Pérez-Llorca, Latorre, socio Sanchez-Teran,
socio director. responsable. socio director.



Martes 21 demayode 2024 | Expansién | JURIDICO| 3

Las estrellas de la abogacia de los negocios

Los diez finalistas en |la categoria al Mejor Abogado del Afio han demostrado su capacidad para resolver asuntos
de manera practica y con soluciones legales innovadoras, asi como sus habilidades de liderazgo y de comunicacion.

Expansién. Madrid

El pensamiento critico, la ca-
pacidad de resolucién de pro-
blemas de manera practica, el
profundo conocimiento en el
arte de la negociacion y la di-
reccién de equipos de trabajo
multidisciplinares son algu-
nas de las habilidades mas
buscadas en los lideres de la
abogacia de los negocios. Es-
tas son algunas de las caracte-
risticas necesarias para entrar
en la prestigiosa lista de los
diez finalistas al Mejor Abo-
gado del Afio.

Esta categoria pretende re-
conocer al letrado que mas
haya destacado por su labor
en el asesoramiento de la abo-
gacia de los negocios, tanto
por la puesta en marcha de
soluciones legales innovado-
ras para adaptarse a la nueva
realidad de sus clientes como
por su impacto juridico en el
mercado durante el afio 2023.
También se ha tenido en
cuenta la participacion y reso-
lucién de asuntos de especial
relevancia para el sector de
actividad en el que se produ-
ce, asi como su complejidad.

Siguiendo estos criterios, se
ha decidido que los finalistas
al Mejor Abogado del Ano
2023 sean Luis Alonso
(Clifford Chance); José Gi-
ménez (Linklaters); Alvaro
Lopez-Jorrin (Garrigues); Pi-
lar Menor (DLA Piper); Mi-
quel Montafia (Clifford
Chance); Antonio Morales
(Baker McKenzie); Ignacio
Ruiz-Cdmara (A&O Shear-
man); Eduardo Soler-Tappa
(Herbert Smith Freehills);
Alejandro Tourifio (Ecija); y
Teresa Zueco (Squire Patton
Boggs).

Ignacio Ruiz-Camara

El socio codirector de A&O Shearman en
Esparia tiene una amplia experiencia en todo
tipo de transacciones financieras, tanto a

Luis Alonso

Responsable del departamento de mercantil de
Clifford Chance. El letrado esta especializado en
todos los aspectos de las fusiones y adquisiciones,
Y aconseja a empresas € inversores.

Pilar Menor

La copresidenta global de laboral y socia sénior
de DLA Piper en Esparia asesora en todos

los aspectos, contenciosos y no contenciosos,
del derecho laboral y de la Seguridad Social.

Eduardo Soler-Tappa

El director del area de litigacion, resolucién
de disputas y arbitraje y socio director de
Herbert Smith Freehills en Madrid tiene una

José Giménez

El socio director de Linklaters en Espafia cuenta
con una dilatada experiencia en derecho publicoy
en el asesoramiento a grandes empresas en
sectores con un gran componente regulatorio.

Miquel Montaiia

Socio de Clifford Chance especializado en
resolucion de litigios comerciales y de propiedad
intelectual multijurisdiccionales relacionados
con patentes, marcas y competencia desleal.

Alejandro Tourifio

Experto en el &mbito del derecho
tecnoldgico, asi como de la propiedad
intelectual, la innovacion y el

Alvaro Lopez-Jorrin

Es socio codirector del departamento de derecho
mercantil de Garrigues y especialista en derecho
societario y modificaciones estructurales de
mercantiles, asi como en operaciones de ‘M&A.

Antonio Morales

Dirige el departamento de derecho publico,
infraestructuras y energia de Baker McKenzie en
Madrid desde 2019. Antonio Morales es abogado
del Estado en excedencia.

Teresa Zueco

Es la socia directora de la oficina de Madrid
de Squire Patton Boggs y responsable de las
practicas de mercantil, ' M&A' y capital riesgo.

nivel nacional como internacional. Desde el
pasado 1 de mayo también es codirector de
la regién de Europa continental de la firma.

amplia experiencia en el sector de la energia.
Elletrado es abogado del Estado en
excedencia.

emprendimiento. Es socio director de Ecija
y su responsable del departamento de
tecnologia, medios y telecomunicaciones.

Es experta en el asesoramiento en estructuracion
de sociedades en los sectores de infraestructuras
y energia, transporte, sanidad y hosteleria.



4 | Expansiéon | JURIDICO | Martes 21 de mayo de 2024

Los mas activos en cada sector economico

La especializacion de los abogados es cada dia mas alta, lo que les permite tener conocimientos cada vez mas
profundos y una mayor capacidad de anticiparse a futuros problemas legales y ofrecer soluciones innovadoras.

Expansién. Madrid

La creciente complejidad de
la legislacion nacional e inter-
nacional y la incesante de-
manda de servicios legales al-
tamente especializados ha
provocado que los despachos
de abogados —desde las bouti-
ques hasta las firmas multidis-
ciplinares- vean como algo
fundamental especializarse y
buscar a los letrados mas ade-
cuados en el conjunto de sec-
tores en los que estan presen-
tes 0 necesitan asesoramiento
sus clientes.

Los bufetes estan ofrecien-
do servicios de mayor calidad
yvalor afiadido, lo que les per-
mite distinguirse y sobresalir
en un mercado que, cada vez,
es mas competitivo. Por otro
lado, los abogado tienen una
mayor capacidad de antici-
parse y ofrecer soluciones in-
novadoras, efectivas y perso-
nalizadas.

Los Premios Juridicos pre-
tenden premiar esta creciente
especializacion a través de las
categorias sectoriales de arbi-
traje, banca, ciencias de la sa-
lud, deporte y entretenimien-
to, economia digital, energia,
fiscal, inmobiliario, laboral,
propiedad intelectual e indus-
trial, seguros y transforma-
cion sostenible. Este afio, la
categoria de infraestructuras
haresultado desierta.

Finalistas por categorias

i

ARBITRAJE

* A&O Shearman
* Herbert Smith Freehills
* Ontier

LD
11X

BANCA

* A&O Shearman

* Davis Polk & Wardwell
* Deloitte Legal

* Dentons

* DLA Piper

* KPMG Abogados

e Linklaters

* Urla Menéndez

b

CIENCIAS
DE LASALUD

* Broseta

* DLA Piper
* Faus Moliner

*RCD

b S

DEPORTEY
ENTRETENIMIENTO

* Andersen

« Clifford Chance
» Laffer Abogados
* Senn Ferrero

« Statim

ECONOMIA DIGITAL
« Ecija
* Baker McKenzie
* Bird & Bird
* PwC Tax & Legal
*RCD

e Uria Menéndez

i i
ENERGIA

* A&O Shearman

* Baker McKenzie

« Clifford Chance

* Gémez-Acebo & Pombo
* Herbert Smith Freehills

* Linklaters

* Pérez-Llorca

* Pinsent Masons

» Watson Farley & Williams

&

=
FISCAL

* Ashurst
¢ Cases & Lacambra
* Deloitte Legal

* EY Abogados
* Garrido
* KPMG Abogados
[ 1] [ 1]
INMOBILIARIO
* Andersen

 Ashurst
* Dentons
* Pérez-Llorca

* Urfa Menéndez

LABORAL

* Abddn Pedrajas Littler
» Baker McKenzie

» Ceca Magan Abogados
* KPMG Abogados
 Sagardoy Abogados

* Simmons & Simmons

PROP. INTELECTUAL
E INDUSTRIAL

* Baylos
* Bird & Bird
* ClarkeModet

* Ecija

* Elzaburu

-

=

~aih

SEGUROS

* Bird & Bird

* Clyde & Co

* Hogan Lovells
* Pérez-Llorca

» Wesolowski Abogados

&

TRANSFORMACION
SOSTENIBLE

* Andersen
* Deloitte Legal
* Garrigues
* RocaJunyent

» Watson Farley & Williams

La mejor actuacion en materia contencioso administrativa

Expansién. Madrid

La practica contencioso-ad-
ministrativa es esencial, pues-
to que permite a los ciudada-
nos y las empresas impugnar
disposiciones, actos, inactivi-
dad o vias de hecho de la ad-
ministracion publica que les
puedan llegar a causar algun
tipo de perjuicio. De hecho, se
puede decir que es el meca-
nismo fundamental para la
correcta tutela de sus dere-
chos e intereses legitimos
frente ala actuacion de las ad-
ministraciones.

Para elegir al ganador, el ju-
rado de esta novena edicion
tendra en cuenta la compleji-
dad de la actuacion realizada
por los seis finalistas seleccio-

g\\\ * Andersen
% /\, * Crowe Legal y Tributario
= /-« Faus Moliner

Sevalorael
resultado del
procedimiento
y la repercusion
jurisprudencial

nados, asi como el recorrido
en los tribunales de la actua-
cién procesal.

Por otro lado, y muy espe-
cialmente, se valorara el im-
pacto del resultado del pro-
cedimiento, tanto a nivel
econdémico como juridico o
legislativo, con especial aten-
cién a aquellas actuaciones
que hayan dado lugar a un
cambio jurisprudencial.

* Gomez-Acebo & Pomho
* Pérez-Llorca
e Uria Menéndez
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Quién ha Iberdrola vende en México plantas de generacion Zegona compra el 100% de Vodafone Espafia

» A&Q Shearman
* Garrigues

asesorado las

operaciones

del aho

Pombo

* PwC Tax & Legal
Iberdrola, Zegona, Asterion, Generaliy
STC fueron las empresas protagonistas.

* Baker McKenzie

* Simmons &
Simmons

. . 2 . 0 -
Expansion.Madrid i, TS il As_tfrlqr! compra eag Generali adquiere Liberty Seguros il STC compra el 9,9% de Telefonica
Conseguir que una gran ope-  Simmons & Simmons. bo- .. i S o = S e el |
racion llegue a buen puerto Lacomprade Steag, valora- . o \‘ Te!eforr Ica
s6lo se puede lograr con el  da en 2.600 millones, por el - e ——
mejor asesoramiento legal. fondo esparfiol Asterion contd

En este sentido, Iberdrola  con el asesoramiento de Cua-
cerro la venta del 55% de su  trecasas, Clifford Chance,
negocio en México porunva-  CMS Albifiana & Suérez de
lor de 6.200 millones de déla-  LezoyFreshfields.
res a Mexico Infrastructure Generali se hizo con Li-
Partners (MIP)y contd conel  berty Seguros por 2.300 mi-
consejo de Baker McKenzie llones con el asesoramiento
desde Espana. de Clifford Chance, Deloitte

También destacable la Legal, Pérez-Llorca, PwC
compra, valorada en 5.000 Tax & Legal y White & Case,
millones de euros, de Vodafo-  mientras que la compra por o '
ne Espafia por Zegona, que  2.100 millones del 9,9% de e Cuatrecasas Suarez de Lezo * Clifford Chance * PwC Tax & Legal * A&0 Shearman

cont6 con A&O Shearman, Telefonicapor STC contdcon e Clifford Chance « Freshfields * Deloitte Legal * White & Case * Linklaters
Garrigues, Gomez-Acebo &  A&O Shearman y Linklaters. < CMS Albifiana & Bruckhaus Deringer * Pérez-Llorca

IX EDICION PREMIOS 50 D)

o’
Reserve su plaza antes
Xpansion
— AFORO LIMITADO
Por riguroso orden de

a la practica del
Derecho de los Negocios i

Patrocinador PLETO
o coM
AFOR losjuridico@expansion.com

& SG n tq n d e r Vanessa Nuifiez

68112 56 38

El diario Expansidn le invita a participar en la entrega de los galardones de los IX Premios
Expansion Juridico a la Excelencia en la Practica del Derecho de los Negocios, cuyo objetivo o
Precio individual: 400 euros

es reconocer la labor y la contribucidn al sector juridico de los abogados en Espafria. Mesa completa (10 plazas): 4.500 euros
(Méximo 1 mesa completa por firma)

27 de junio de 2024 + 20:00h * NH Eurobuilding (c/ Padre Damian, 23. 28036 Madrid)

Asesor técnico i Copatrocinadores C/ ]

UNIVERSITY r:J LEFEBVRE C S C https://premiosjuridico.expansion.com/
LAW SCHOOL x\&\

~~~~~~
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Las mejores ‘boutiques’ de la industria legal

Estos despachos, que cuentan con menos de 50 abogados, se caracterizan por su capacidad para ofrecer
servicios legales altamente especializados y adaptados a las necesidades especificas de sus clientes.

Expansién. Madrid

El galardon a Mejor Boutique
tiene por objetivo identificar
aquellos bufetes cuyo tamafio
no excede los 50 abogados y
que hayan tenido un desem-
pefio destacado en el sector
legal espafiol durante el afio
2023, tanto por su implica-
cién y relevancia en la econo-
mia como por su contribu-
cion al tejido empresarial del
pais, liderando y resolviendo
trabajos legales de especial
complejidad, en cualquierade
los ambitos del derecho de los
negocios.

Estos despachos de aboga-
dos siempre se caracterizan
por su capacidad para ofrecer
servicios legales altamente es-
pecializados y adaptados a las
necesidades especificas de
sus clientes.

En esta novena edicion de
los Premios Expansion Juri-
dico, los diez finalistas a Me-
jor Boutique son Afiens Legal,
Ayuela Jiménez, Cazorla
Abogados, Evergreen Legal,
Faus Moliner, Fils, fin-
Reg360, MLAB Abogados, '
Monlex y Sanchez-Junco  JavierPrieto, socio cofundador Urstla Garcia, socia cofundadora de
Abogados. deFils. finReg360.

El compromiso con la sociedad de los bufetes

Expansién. Madrid

Las iniciativas probono de los
despachos de abogados son
cada vez mas relevantes y se
convierten en la verdadera
manera de demostrar el com-
promiso de las firmas con la
sociedad, a través de proyec-
tos como los finalistas de esta
edicion de DLA Piper, EY
Abogados, Faus Moliner, Ga-
rrigues, Gomez-Acebo &

Afiens_ngaI Ayuela Jiménez Cazorla Abogados Evergreen Legal Faus Moliner

e

| &, ’
Luis Marfa Cazorla, socio fundadory
presidente de Cazorla Abogados.

MLAB Abogados

Jordi Faus, socio fundador
de Faus Moliner.

Alberto Campo, socio cofundadory
director de Evergreen Legal.

Eduardo Ayuela, cofundador de
Ayuela Jiménez.

Lorena Salamanca, socia fundadora
y socia directora de Afiens Legal.

Javier Sanchez-Junco Mans, socio
director de Sanchez-Junco Abogados.

José Antonio Fernandez de Alarcon,
socio cofundador de Monlex.

Rafael Allendesalazar, socio codirector
de MLAB Abogados.

.EY Abogados

it

Pombo, Maio Legal, Pérez-
Llorcay Uria Menéndez.
Ahora, el jurado debera va-
lorar cual de ellos es mas in-
novador, ha contado con més

DLA Piper y la ONG Manos
Visibles han colaborado para
facilitar cambios en las
anticuadas leyes de proteccion

EY Abogados ha asesorado a

tutechd, que busca una solucién

sostenible al sinhogarismo
y ala exclusion residencial

Faus Moliner tiene un acuerdo
con la Federacion Espariola de
Enfermedades Raras por el que
representa a pacientes que se
enfrentan a obstaculos para

Fundacién 29 ha creado Raito
con el asesoramiento de
Garrigues. El objetivo de esta
herramienta es cruzar datos
meédicos para acortar los plazos

de datos de Argentina, tomando
como referencia la ley espafiola.

y social en las inversiones
inmobiliarias que lleva a cabo.

de diagndstico.

recursos , sobre todo, ha te-
nido el mayor impacto social.

acceder a tratamientos especiales.

Uria Menéndez

Uria Menéndez ha
~==_ luchado por proteger la
T;;" vida de los colaboradores
"~ afganos de la mision de
* Espafia en Afganistany
de sus familias, personas
que se hallan en grave
% peligro por la persecucion
‘= de los talibanes.

z-Llorca

Pérez-Llorcacon la
Fundacién Princesa
de Gironahaayudado
acrear ‘Red de
docentes parael
desarrollo;que da
apoyo educativo a
nifios en situacion
de vulnerabilidad.

G()e__z___z-Acebo & Pombo

GA_P, la Fundacién
Fernando Pombo,
la clinica juridica de
laUAMYy la
Fundacién Hogar Si
han impulsado un

. proyecto contra el
rechazo alas

Nl Personas pobres.

Maio Legal
&T il Maio Legal y
{ |a Fundacion
b8 Espariola de
Renaturalizacion
§ luchan juntos por
# |arestauracion
de ecosistemas
dafiados en
Esparia.




Martes 21 demayode 2024 | Expansién | JURIDICO | 7

Airbus

La empresa realizé en 2023 una
reorganizacion y ahora cuenta con
un Unico departamento juridico,
frente a los tres anteriores. Unifica
conocimientos y genera sinergias.

Astara

El departamento legal, con un
enfoque ‘legaltech’ ha creado una
infraestructura digital para la gestion
optimizada de su sistema de
gobierno y cumplimiento normativo.

Carrefour

La compafiia ha puesto en marcha
el proyecto NEXT con el fin de
agilizar las operaciones juridicas

y automatizar las tareas repetitivas
con herramientas de ‘legaltech’

Cepsa

Ha creado un nuevo sistema de
aprendizaje para revolucionar la
formacién legal, haciéndola efectiva
y divertida. El area juridica ha sido
clave para crear el método innovador.

ClarkeModet

La firma ha robotizado con su
proyecto procesos y ha
automatizado tareas como la
revisién de boletines, pago de tasas
o laincorporacion de expedientes.

Los proyectos mas
innovadores del sector

La innovacion en la industria juridica no ha cesado de crecer, lo que esta
provocando que se incremente el presupuesto dedicado a este ambito.

Expansién. Madrid

Ganar eficiencia, cumplir la
nueva normativa o con las ne-
cesidades de los clientes. Es-
tas son algunas de las razones
que estan impulsando la
puesta en marcha de nuevas
formulas internas que supon-

gan una innovacion significa-
tiva en la gestion de los despa-
chos o asesorias juridicas in-
ternas, como la creacion de
nuevas lineas de negocio o el
disefio de soluciones legales
disruptivas.

En los ultimos afios, la in-

Iberdrola

La compafiia ha creado
‘Iberdrola legal hub’ un
modelo operativo disefiado
para la interaccion entre el
departamento legal y los
negocios para una mayor
eficiencia y aportacion de
valor.

novacion en la industria juri-
dicanohacesado de crecer, lo
que esta provocando que se
incremente el presupuesto
dedicado a este ambito.

Los proyectos selecciona-
dos como finalistas en esta
edicion, y que han tenido que

ser liderados desde Esparia e
implementados en 2023, han
sido impulsados por Airbus,
Astara, Centros Comerciales
Carrefour, Cepsa, ClarkeMo-
det, Deloitte Legal, Ecija,
Iberdrola, Laboratorios Or-
desayRepsol.

Ordesa

Los servicios juridicos de
Ordesa han desarrollado
la herramienta Eleva, que
permite a los equipos
una interaccién dinamica,
lo que mejora el nivel de
colaboracion y aumenta
la eficiencia operativa.

Apostando por la diversidad y la inclusion

Expansién. Madrid

Ladiversidad y lainclusion ha
dejado de ser un aspecto olvi-
dado para convertirse en dos
aspectos cada vez mas impor-
tantes para los despachos de
abogados espafioles, y no slo
por razones éticas, sino tam-

DLA Pipgr

Pilar Menor, presidenta grupo diversidad
einclusion de DLA Piper en EMEA.

bién por los importantes be-
neficios que aportan al con-
junto del negocio. Prueba de
ello es que, en la edicion pasa-
da, sélo quedaron finalistas
tres proyectos. Sin embargo,
en esta novena edicion de los
Premios Expansion Juridico,

Garrigues

Rosa Zarza, socia sénior y responsable
de Garrigues Sostenible.

se han seleccionado hasta sie-
te iniciativas —Auren, DLA Pi-
per, Garrigues, Ilunion,
KPMG Abogados, Squire
Patton Boggs y Uria Menén-
dez- que apuestan definitiva-
mente por la diversidad y la
inclusion.

llunion

i

José Luis Barceld, director de asesoria
juridica y cumplimiento de llunion.

En esta categoria no solo se
tendra en cuenta la esencia
del programa puesto en mar-
cha en este ambito, sino que
también se valorara el impac-
to que ha tenido a nivel inter-
no, el grado de implementa-
cion, el resultado del mismo,

KPMG Abogados

(I

Itziar Galindo, socia responsable de
diversidad e inclusion de KPMG Abogados.

asi como la comunicacion ex-
terna, difusién y repercusion
que hayatenido, y la inversion
financiera, recursos humanos
y materiales que se han desti-
nado a implementar y hacer
funcionar correctamente di-
cho programa.

Rocio Garcia, socia responsable de
diversidad de Squire en Madrid.

Deloitte Legal

El proyecto ‘Process flow
= challenge’es una
gamificacion del
levantamiento de
procesos. Se presenta
€como un juego de mesa
y permite una dinamica
participativa.

. Ecija

' Eldespacho ha disefiado
un sistema integral de
identificacion, seleccion,
gobierno y formacion
continua en inteligencia
artificial para sus clientes
con el fin de garantizar el
uso adecuado de la |A.

Repsol

El equipo de ‘legaltech’y
gestién del conocimiento
ha seguido un modelo de
seleccion de tecnologia
disruptivo, lo que ha
implicado el desarrollo
propio de una herramienta
de IA generativa.

{

Laura de laRosa, responsable de
recursos humanos de Auren Espafia.

Marta Rios, responsable del programa
de diversidad e inclusion de Urfa.
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Los proximos lideres de la abogacia

Tienen menos de 35 afios y ya han conseguido dejar huella en el sector por contar con una vision especial de los
asuntos que tratan en sus correspondientes areas de trabajo. En esta ocasion, el galardén cuenta con 12 finalistas.

Expansién. Madrid

Son los abogados llamados a
ser los lideres del mafiana en
el sector legal. Se trata de le-
trados de menos de 35 afios
que ya estan dejando huella
destacando por sus altas ca-

pacidades en despachos de
abogados de primer nivel que
operan ennuestro pais.

En esta edicion, el nimero
de finalistas ha alcanzado la
docena por un empate técni-
coenun galardén que preten-

de premiar al Mejor Abogado
Joven, tanto por su excelen-
cia académica y su labor dia-
ria de acompafiamiento a
clientes de una gran variedad
de sectores econémicos, co-
Mo Por su COMpPromiso ético

conlaprofesiony conlasocie-
dad.

Los finalistas de esta cate-
goria en la novena edicion de
los Premios Expansion Juri-
dico son Alvaro Albifiana
(Linklaters); Maria Barbed

(Ontier); Miguel Barredo
(Clifford Chance); Francesc
Cholvi (Garrigues); Alberto
Godino de Frutos (Sagardoy
Abogados); Alejandra Gonza-
lez-Concheiro (Pérez-Llor-
ca); Javier Hernandez

(Linklaters); Virginia Jimé-
nez (Clifford Chance); Blanca
Linan (Ceca Magan); José
Lucena-Rebollo (Davis Polk);
Beatriz Rodriguez (RocaJun-
yent); y Ricardo Valencia
(KPMG Abogados).

Alvaro Albifiana

Asociado sénior del departamento fiscal
de la oficina de Linklaters en Madrid,
cuenta con experiencia en operaciones
de M&A, capital riesgo e inmobiliarias.

| IAIberto Godino de Frutos

El asociado de Sagardoy, firma en la que
trabaja desde 2019, ha participado en
litigios y todo tipo de acuerdos
innovadores en materia de trabajo.

1 i .
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Blanca Lifian
La abogada laboralista de Ceca Magan
acaba de ser nombrada socia de la firma.

Es experta en consultoria estratégica
para la gestion de personas.

Mara érb

Asociada sénior del departamento
mercantil y fusiones y adquisiciones de
Ontier, forma parte de la firma desde
hace cerca de siete afios.

Alejandra Gonzalez-Concheiro
La letrada de Pérez-Llorca esta
especializada en derecho de la

competencia, especialmente en materia
de control de concentraciones.

José Lucena-Rebollo

Ha trabajado para Davis Polk en Nueva
York y ahora en Madrid. El asociado es
experto en operaciones transfronterizas
de fusiones y adquisiciones.

:|| |l \
Miguel Barredo

El recién nombrado ‘counsel’ de Clifford
Chance, forma parte de la firma desde
2013y esta especializado en operaciones
de M&A en el sector financiero.

Fncesc Cholvi

Es asociado sénior del departamento
mercantil de Garrigues, drea de
financiero-regulatorio, donde ha
desempefiado el conjunto de su carrera.

Javier Hernandez

Es especialista en financiaciones
estructuradas en Linklaters. Asesora en
operaciones complejas relacionadas con
activos de energia e infraestructuras.

Beatriz Rodriguez

La socia de RocaJunyent es delegada de
proteccion de datos certificada y experta
en ‘blockchain, seguridad de la
informacion, Ay marketing digital.

. ] " V4
Virginia Jiménez

Abogada del drea de mercados
financieros globales de Clifford Chance

en Madrid, asesora a entidades en
operaciones de financiacién estructurada.

Ricardo Valencia

Director del departamento de fiscalidad
financiera en la oficina de Madrid de
KPMG Abogados, tiene mas de 10 afios
de experiencia profesional.



