La revisién salarial es una de las materias tipicas de la ne-
gociaciéon colectiva que mas conflictividad provoca, tanto
en el ambito de su negociacion como en el de su aplica-
ciéon. Conocidos son los problemas relacionados con su
interpretacion en sede judicial de los términos pactados
por las partes, asi como los problemas relacionados con la
actualizacién de las tablas salariales por parte de las comi-
siones paritarias.

El actual trabajo pretende, por un parte, aportar solucio-
nes juridicas a los problemas planteados y, por otra, otor-
gar al lector una vision completa de las clausulas de re-
vision salarial y los otros tipos de revision salarial menos
comunes, con el propésito de dotar al operador juridico
de un conocimiento completo sobre ellas, imprescindible
para su negociacién en el ambito de los convenios colecti-
vos. Se incluyen nuevos tipos de clausulas que tendran por
objeto reducir la conflictividad.

Ademas se adquirira con su lectura de todos los elementos
necesarios para la argumentacion juridica en caso de que
el conflicto provocado por una cladusula de revisién salarial
llegue a los Tribunales.
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