Resulta absolutamente indispen- Aproveche la experiencia profun-

sable conocer con rigor todas las da y la autoridad de los ponen-
directrices y contenidos basicos tes excepcionales que han sido

convocados.

LA REFORMA PROCESAL LABORAL

de esta Reforma.

Profundice en la nueva normativa y evite en el futuro inmediato, planteamientos procesales
inadecuados y decisiones inoportunas en el seno de la empresa, adoptadas por desconoci-
miento de las consecuencias procesales que pueden comportar.

Participan:

* Sr. D. Carlos Molero Manglano BUFETE MOLERO MANGLANO, UPCo-ICADE ¢

* Sr. D. Tomas Sala Franco ABDON PEDRAJAS ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS ¢
* Sr. D. Abdon Pedrajas Moreno ABDON PEDRAJAS ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS ¢

¢ limo. Sr. D. Ignacio Moreno Gonzalez-Aller ~ PRESIDENTE DE LA SALA DE LO SOCIAL. TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE MADRID ¢

* Sr. D. Ivan Lopez Garcia de la Riva ABDON PEDRAJAS ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS ¢

iSi formaliza su inscripcion antes del 30 de noviembre, podra obtener un descuento del 20% sobre

la cuota de inscripcion o una noche de hotel para asistir a esta conferencial
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Estimado amigo:

La reforma que ahora se plantea en la jurisdiccién laboral supone no sélo una modificacién profunda
de las previsiones de la Ley de Procedimiento Laboral en cuanto al régimen juridico del proceso de
instancia, los recursos y la ejecucién. Supone, ademés y principalmente, un nuevo y ambicioso
planteamiento sobre la competencia objetiva del orden social, esto es, una extensién impresionante
de las competencias de Juzgados y Salas de lo Social en cuanto a los pleitos que han de caer bajo
su jurisdiccién. Porque no sélo se mantienen los que siempre han sido de su competencia, sino que se
amplia considerablemente el nimero y tipos de los que, yendo antes a lo civil o a lo contencioso-
administrativo, van a tener que dirigirse ahora a los tribunales laborales; e incluso en esas
reclamaciones judiciales van a tener que implicarse a personas y entidades que nunca antes tuvieron
que comparecer ante lo social.

La Ley de Procedimiento Laboral vigente hasta el momento habia quedado fuertemente trastocada por
reformas procesales varias que, sin regular propiamente la materia procesal social, incidian en ella
de manera decisiva. Jueces y letrados tenian en este momento que complementar las previsiones
procesales propiamente laborales con otras ajenas a su ley reguladora, aun después de que ésta
fuese actualizada tras la reforma de la oficina judicial. La situacién requeria a gritos una
reforma en profundidad.

Asi se ha hecho, pero no sélo para actualizar la Ley de Procedimiento Laboral sino para llevar a
cabo planteamientos novedosos, varios de los cuales no resultaban previsibles. Resulta, pues,
absolutamente indispensable conocer las directrices y contenidos bésicos de la Reforma; sélo asi se
podrdn evitar en el futuro inmediato planteamientos procesales inadecuados, lo que es tanto como
decir decisiones inoportunas en el seno de la empresa adoptadas por desconocimiento de las
consecuencias procesales que pueden comportar.

Estas jornadas, que celebramos en el Hotel InterContinental, el préximo 25 de enero,
proporcionardn justamente ese conocimiento, con todo el rigor, la experiencia profunda y la
autoridad de unos ponentes auténticamente excepcionales, que sélo un director de
jornada como Carlos Molero podia convocar, y que para el IFE es un orgullo
presentar.

Esperando tener el placer de saludarle personalmente, aprovecho la ocasién para enviarle un saludo
muy cordial,

Lorena Liafo Ortiz

Directora de Programas
INSTITUTO DE FOMENTO EMPRESARIAL, S.A.



Conozca la modificacién profunda de las previsiones de la Ley de Procedimiento Laboral
en cuanto al régimen juridico del proceso de instancia, los recursos y la ejecucidn, asi como
el nuevo y ambicioso planteamiento sobre la competencia objetiva del orden social.
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Inscripcién y recogida de la documentacion.

Presidente de Jornada:

Sr. D. Carlos Molero Manglano
Socio Director

BUFETE MOLERO MANGLANO
Profesor Ordinario (Exc.) de Derecho
del Trabajo

UPCo-ICADE

Consideraciones generales.

- Circunstancias motivadoras de la Reforma.

- Obijetivos y caracteristicas principales.

- Necesidades de diversa indole planteadas
por la Ley.

- Ajustes en cuanto las fuentes reguladoras
supletorias.

- Vigencia.

- Primera valoracién critica.

Sr. D. Carlos Molero Manglano
Socio Director

BUFETE MOLERO MANGLANO
Profesor Ordinario (Exc.) de Derecho
del Trabajo

UPCo-ICADE

Coloquio.
Café.

La competencia objetiva.

- Moadificaciones operadas en el dmbito de la
competencia objetiva.

- Especial referencia a las materias sustraidas
de la jurisdiccién contenciosa y la civil.

- Consecuencias previsibles.

- Ofros aspectos de interés.

- Primera valoracién critica.

Sr. D. Tomas Sala Franco
Catedrético de Derecho de Trabajo y
Seguridad Social

UNIVERSIDAD DE VALENCIA
Director de Formacién

ABDON PEDRAJAS ABOGADOS
Y ASESORES TRIBUTARIOS

Coloquio.

Actos procesales y proceso ordinario

- Principales novedades en materia de
tramitacién procesal.

- Los dias hdbiles.

- La utilizacién de nuevas tecnologias.

- Vias previas.
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- Admisién de la demanda.

- Especial referencia a la prueba.
- Senfencias in voce.

- Laudos arbitrales.

- Ofros aspectos de interés.

Sr. D. Abdén Pedrajas Moreno
Catedrdtico de Derecho del Trabajo

y Seguridad Social

CUNEF (U.C.M.)

Socio Director

ABDON PEDRAJAS ABOGADOS
Y ASESORES TRIBUTARIOS

Coloquio.
Almuerzo.

Modalidades procesales.

- Los nuevos planteamientos en cuanto a las
modalidades procesales.

- Particular andlisis de los procesos por
accidente de trabajo, por acoso y para la
impugnacién de actos administrativos.

- Ofros aspectos de interés.

llmo. Sr. D. Ignacio Moreno
Gonzalez-Aller

PRESIDENTE DE LA SALA DE LO SOCIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

DE MADRID

Coloquio.

Recurso y ejecucion.

- Modificaciones en la regulacién de los
recursos.

- Especial referencia al recurso de casacién
para unificacién de doctrina.

- Las competencias ejecutivas de los
secretarios.

- Los titulos ejecutivos.

- Ejecucién y concurso.

- Ofros aspectos de interés.

Sr. D. Ivéan Lépez Garcia de la Riva
Profesor Asociado de Derecho del Trabajo
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

Socio Director de Laboral

ABDON PEDRAJAS ABOGADOS

Y ASESORES TRIBUTARIOS

Coloquio.

Fin de la Conferencia.

Consulte todas las conferencias en nuestra pagina web: wwwi.ife.es y efectue su inscripcion “on line”,



CUOTA DE INSCRIPCION

La cuota de inscripcién es de 1.100 Euros més el 18% de I.V.A. (consulte tarifa si su empresa estd abonada a Instituto de Fomento Empresarial o si dispo-
ne de IFE-Bonos). En esfe precio estdn incluidos la documentacién de ponencias, comidas, cafés y refrescos en los descansos. Las inscripciones sélo se con-
siderardn formalizadas una vez satisfecho el importe de las mismas. El importe de la inscripcién tiene la consideracién de gasto fiscalmente deducible a
efectos del Impuesto de Sociedades. Si desea beneficiarse de nuestra cuota especial para abonados e IFE-Bonos, le rogamos solicite informacién a la Srta.
Carmen Gémez. Tel.: 91 521 46 06.

| FORMAS DE INSCRIPCION |

TELEFONICA, 91 521 46 06. FAX, 91 522 52 76 CORREO, C/. Veldzquez, 48 - 3° Dcha. Madrid 28001. E-MAIL: ife@ife.es

| CONSIDERACIONES Y TARIFAS ESPECIALES |

El profesorado universitario obtendrd un descuento del 10% sobre la cuota. En caso de que deseen asistir més de tres personas de su Empresa
o Institucién solicite la reduccién del 40% ofrecido al cuarto asistente y siguientes. Sélo es posible acogerse a una tarifa especial.

DERECHOS DE DEVOLUCION DE CUOTA

El importe de esta cuota serd devuelta aplicdndose un recargo del 10% sobre la tarifa en concepto de gastos ya incurridos si se comunica al Instituto la
anulacién de su reserva con una semana de antelacién a la fecha de celebracién. Si fuera comunicado con posterioridad a esta fecha, se canjeard por un
bono de asistencia sin limite de fecha para cualquier otra conferencia, haciéndose los ajustes necesarios si la cuota fuera de distinta cuantia. En cualquier
caso, la cuota de un asistente siempre puede ser transferida a otra persona de la misma empresa, previa comunicacién.

LUGAR CELEBRACION: HOTEL INTERCONTINENTAL MADRID

P° de la Castellana, 49. 28046 Madrid. Tel.: 91 700 73 00.
El Brunch Espafol de los domingos de InterContinental Madrid le ofrece un descuento del 15% identificandose como asistente a las jornadas profesio-
nales de IFE. Disfrute de una experiencia gastronémica y musical en el Brunch del InterContinental Madrid. Todos los domingos de 13.30 a 16.30 hrs

en el P° de la Castellana, 49. 28046 Madrid. Informacién y reservas: 91 700 73 70.

| DEPARTAMENTO DE SERVICIO AL CLIENTE |

Estamos a su disposicién en el 91 521 46 06 para atender cualquier consulta, sugerencia o aclaracién.
De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, si no desea recibir informacién sobre nuestras conferencias, rogamos lo comunique a este servicio.

| TARIFAS ESPECIALES |

- Optimice su inversién en formacién, obteniendo importantes descuentos al adquirir los Ife - Bonos.

(Rellene y envie al Instituto de Fomento Empresarial C/. Veldzquez, 48 - 3° Dcha. - 28001 Madrid - Fax 91 522 52 76 - E-MAIL: ife@ife.es)
BOLETIN DE INSCRIPCION
“LA REFORMA PROCESAL LABORAL"”
Madrid, 25 de enero de 201 1. Hotel InterContinental Madrid

ler. Apellido: ... 2do. Apellido: ... Nombre:

Cargo: .. Dpto.: o
Empresa: oo Actividad:
DirecCiON:
CP: ... Poblaciéon:
Tel:o . Me&il: o Faxioo
E-mails e CLF

Director de Formacién: ... DirectordeRRHH.:
Facturaalaatt. de: ... N° de Empleados: ...

] Ruego me reserven plaza. Deseo la documentacién en: [ 1 cp.

[] No puedo asistir en esta ocasién, ruego me mantengan informado. [ Papel.

CcODIGO 11002

Los dafos solicitados son necesarios para la inscripcién y supervisién de la asistencia al acfo. Los datos facilitados serén incorporados en ficheros de IFE que los fratard con el
objefo de mantenerle informado sobre nuestros cursos y servicios, incluso una vez finalizado el acto. Si Ud. no desea ser informado sobre estas actividades, marque la siguiente
casilla @ Ud. podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacién y cancelacién, dirigiendonos un escrito, adjuntando copia de su DNI o Pasaporte.

El Instituto de Fomento Empresarial se reserva el derecho de alterar o modificar el programa o los ponentes, siempre por causas ajenas a su voluntad.



