El deber de guardar secreto de los trabajadores es una de las ma-
terias de mayor importancia para las empresas hoy en dia y debido
a su falta de regulacion expresa en el ambito laboral es necesario
recurrir a los repertorios de Jurisprudencia para conocer el alcance
de la obligacion asi como los efectos en caso de incumplimiento.

El presente estudio pretende definir el concepto de secreto de em-
presa y concluir cuéles son los limites que el empresario debe cono-
cer a la hora de poder establecer cierta informacién como secreta.
En conjuncién con lo anterior, se delimitaran las responsabilidades
—civiles, penales, administrativas y laborales— de la revelacion del
secreto de empresa por parte de los trabajadores propios —altos
cargos, representantes de los trabajadores y comunes— asi como las
responsabilidades por la revelacién por parte de trabajadores de
las empresas contratistas, de autdbnomos o de trabajadores en mi-
sién en la empresa provenientes de una ETT. También, se analiza-
ran las posibilidades juridicas que tiene la empresa para aumentar
la proteccién de su informacién confidencial a través de cédigos
éticos, protocolos y, en especial, las clausulas de confidencialidad
con objeto de evitar la filtracion de la informacion desde el ini-
cio.
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