La presente obra efectia un estudio pormenorizado del
contenido de los derechos laborales que reconoce la Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género, a las
mujeres trabajadoras que son victimas de los malos tratos.
Con la finalidad de ofrecer una investigacion lo mas
completa posible, la obra parte del analisis del concepto
de violencia de género desde una perspectiva que integra
la normativa internacional y la comunitaria que pone de
manifiesto las carencias de la referida Ley. Asi como, de
la norma juridica y de la convencional para poner de
relieve los déficits que caracterizan la regulacion espafiola
de la materia. El libro concluye sefialando la posibilidad
de incorporar una serie de modificaciones legislativas con
el objeto de ofrecer una proteccion de la violencia de
género verdaderamente integral y transversal.
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