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l.- INTRODUCCION.- El 21/12/2013 entré en vigor el RDL 16/2013, de medidas para favorecer
la contratacidén estable y mejorar la estabilidad de los trabajadores. Introduce novedades en las

siguientes materias:

Contrato de trabajo a tiempo parcial.

Contrato de trabajo indefinido de apoyo a los emprendedores.

= Contrato de trabajo en practicas por las empresas de trabajo temporal.
= Contrato a tiempo parcial con vinculacién formativa.

= Contrato de duracion determinada a tiempo parcial.

= Contrato para la formacién y el aprendizaje.

= Periodo de prueba.

= Distribucién irregular de la jornada laboral.

» Reduccidn de la jornada por cuidado de menores o discapacitados.
» Concepto de Grupo de Empresas.

= Base de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social.

= Régimen de incentivos a la contratacion.

= Simplificacion administrativa de los contratos de trabajo.

.- CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL.- Las modificaciones normativas
efectuadas han sido las siguientes:

a) La exigencia legal de contrato escrito se atenua dejando el libertad para utilizar cualquier
modelo, frente a la legislacién anterior que hablaba del “modelo que se establezca” (Art.12.4 a)
del ET).

b) Se suprime-la remision al convenio colectivo respecto de la distribucion de nimero de horas
a trabajar (Art. 12.4 a) del ET).
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c) Se prohiben las horas extras salvo las del Art. 35.3 ET (Art. 12.4 c) del ET).

d) Se suprimen las preferencias establecidas anteriormente para la conversion de un contrato a
tiempo parcial en a tiempo completo (Art. 12.4 e) del ET).

e) Se suprime la remisién al convenio colectivo para establecer requisitos de conversion de

contratos a tiempo completo tiempo parcial (Art. 12.4 g) del ET).

f) Se suprime la remisién al convenio colectivo para establecer reglas acerca de las horas
complementarias (Art. 12.5 del ET).

g) Se suprime la exigencia legal de un modelo oficial para pactar especificamente las horas
complementarias (Art. 12.5 a) del ET).

h) Se admite el pacto de horas complementarias en los contratos a tiempo parcial con una
jornada laboral no inferior a diez horas semanales en cdmputo anual (antes sélo en contratos a
tiempo parcial indefinida) (Art. 12.5 b) del ET).

i) Se amplia el limite maximo de las horas complementarias del 15% al 30 %, ampliable hasta
el 60 % por convenio colectivo (Art. 12.5 c) del ET).

j) Se reduce el preaviso de 7 dias a 3 dias para que el trabajador conozca el dia y la horas de
realizacion de las horas complementarias pactadas, pudiendo reducirse éste por convenio
colectivo (Art. 12.5 d) del ET).

k) Se suprime la referencia a los convenios colectivos para regular los pactos sobre horas

complementarias (Art. 12.5 f) del ET).

l) Posibilidad de que el empresario oferte al trabajador horas complementarias voluntarias,

adicionales a las complementarias pactadas (Art. 12.5 g) del ET).

m) Se establece la obligacién de registro y entrega de copia al trabajador de la jornada
realizada. En caso de incumplimiento se presumira celebrado el contrato a jornada completa
salvo prueba en contrario (Art. 12.5 h) del ET).
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n) El régimen de las horas complementarias pactado con anterioridad a la entrada en vigor del
RDLey se mantendra en los términos pactados salvo que las partes decidan modificarlo.

lll.- CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO DE APOYO A LOS
EMPRENDEDORES.- Las modificaciones normativas son las siguientes:

a) Estos contratos de apoyo a los emprendedores puede formalizarse a tiempo completo y a
tiempo parcial (Art. 4.2 de la Ley 3/2012).

b) La exigencia legal de contrato escrito se atenua dejando el libertad para utilizar cualquier
modelo, frente a la legislacién anterior que hablaba del “modelo que se establezca” (Art.4.2 de
la Ley 3/2012).

c) Cuando el contrato se realice a tiempo parcial, seran de aplicacién las normas sobre la
compatibilidad de los contratos a tiempo parcial con las prestaciones o subsidios por
desempleo (Art. 4.4 de la Ley 3/2012).

d) En los contratos de emprendedores a tiempo parcial, las bonificaciones se disfrutaran de

modo proporcional a la jornada de trabajo pactada en el contrato (Art. 45 b) de la Ley 3/2012).

IV.- CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS POR LAS EMPRESAS DE TRABAJO
TEMPORAL.- Las modificaciones normativas son las siguientes:

a) Las ETTs podran celebrar contratos de trabajo en practicas y para la formacién y el
aprendizaje (Arts. 6.2y 7.1 y 10.2 de la Ley 14/1994).

b) Las empresas usuarias tendran derecho, en los mismos términos que las empresas de
menos de 50 trabajadores, a las bonificaciones establecidas en el Art. 7.1 de la Ley 3/2012
cuando, sin solucién de continuidad, concierten con estos trabajadores en practicas un contrato
de trabajo por tiempo indefinido.

V.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA.- Se concreta el
requisito de procedencia de otro sector de actividad en los incentivos para-la contratacion de
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trabajadores a tiempo parcial con vinculacién formativa, entendiéndose como tal el que se

identifique con otro cdédigo CNAE.

VI.- CONTRATO DE DURACION DETERMINADA A TIEMPO PARCIAL.- El tipo de cotizacién

para la contingencia de desempleo en los contratos de duracion determinada a tiempo parcial

se reducen en un 1%, pasando al 8’3 %, del que el 6,70% sera a cargo del empresario y el 1,60
por 100 del trabajador.

Vil.- CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE.- Las modificaciones

normativas efectuadas son las siguientes:

a) Se amplia el plazo que permite efectuar contratos para la formacion y el aprendizaje no
vinculados a certificados de profesionalidad o titulos de formacion hasta el 31 de diciembre de
2014 (Disposicién Final Segunda).

b) En los contratos que se suscriban hasta el 31 de diciembre de 2014, cuando no exista titulo
de formacidn profesional o certificado de profesionalidad relacionados con el trabajo efectivo a
realizar o centros formativos disponibles para la formacion teoérica, la actividad formativa
inherente a estos contratos estara constituida por los minimos orientativos establecidos en el

fichero de especialidades de los Servicios Publicos de Empleo (Disposicién Final Sexta).

Viil.- PERIODO DE PRUEBA.- Las modificaciones son las siguientes:

a) En el supuesto de contratos temporales de duracién de determinada concertados de menos
de seis meses, se reduce el periodo de prueba al maximo de un mes, salvo convenio colectivo
en contrario (Art. 14.1 del ET).

b) Se incluyen las situaciones suspensivas por riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia y paternidad entre las que interrumpen el periodo de prueba siempre que se produzca
acuerdo entre las partes (Art. 14.3 del ET).

c) Los periodos de prueba concertados con anterioridad a la entrada en vigor del RDL
continuaran rigiéndose por la normativa legal o convencional conforme a la que se celebraron

(Disposicién Transitoria Unica.2).
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IX.- DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA LABORAL.- Las diferencias derivadas
de la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio ente la jornada realizada y la

duraciébn maxima de la jornada ordinaria de trabajo legal o pactada sera exigible segun lo
establecido en convenio colectivo, a falta del mismo, en acuerdo de empresa vy, a falta de
ambos, deberan quedar compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan
(Art. 34.2 del ET).

X.- REDUCCION DE LA JORNADA POR CUIDADO DE MENORES O DISCAPACITADOS.-
Se amplia de ocho a doce afos la edad de los menores cuya guarda legal genera el derecho a
una reduccion (Art. 37.5 ET).

Xl.- CONCEPTO DE GRUPO DE EMPRESAS.- A efectos de determinar las empresas o

grupos de empresas con beneficios econémicos, con obligaciones de realizar aportaciones

econémicas por despidos que afecten a trabajadores de cincuenta o mas afos, resultara de
aplicacién el concepto de grupo de empresas establecido en el art. 42.1 C. Comercio.

Xll.- BASE DE COTIZACION REGIMEN GENERAL SEGURIDAD SOCIAL.- Se limitan
notablemente los conceptos retributivos que no se incluyen en las bases de cotizacién. Asi (Art.
109.2 de la LGSS):

a) Los gastos de locomocion fuera de centro habitual de trabajo, cuando se utilice medios de
trasporte publico y se justifique el gasto. Consiguientemente, quedan incluidos los pluses de
transporte urbano del domicilio al centro de trabajo habitual.

b) Gastos normales de manutencion y estancia en municipio distinto del de su trabajo habitual
“en la cuantia y con el alcance previstos en la normativa estatal reguladora del Impuesto sobre
la renta de las Personas Fisicas”.

c) Indemnizaciones por fallecimiento, traslados o suspensiones ‘hasta la cuantia maxima

prevista en norma sectorial en convenio colectivo aplicable “.

d) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador en la cuantia legal, excluyéndose la

convencional o contractual.
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e) Cuando se extinga el contrato de trabajo con anterioridad al acto de conciliacidén, estaran
exentas las indemnizaciones por despido que no excedan de las que hubieran correspondido
de declararse el despido improcedente y no se trate de extinciones por mutuo acuerdo en el

marco de planes o sistemas colectivos de bajas incentivadas.

f) En el caso de despidos colectivos, las indemnizaciones hasta el limite de las que
corresponden a un despido improcedente.

g) Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacién de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

h) Las prestaciones y mejoras de prestaciones de la Seguridad Social.

i) Asignaciones a gastos de estudio, capacitacion o reciclaje profesional, cuando éstos vengan
exigidos por las caracteristicas del puesto.

Xlil.- REGIMEN DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION.- El Gobierno se compromete a

establecer reglamentariamente “la reordenacion normativa de los incentivos a la contratacion

en relacion con la cotizacion a la Seguridad Social” para proporcionar una mayor seguridad
juridica (DF Octava).

XIV.- SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA CONTRATOS TRABAJO.- Con la finalidad de

reducir las cargas administrativas, se procede a una simplificacién de los modelos de contratos

de trabajo actualmente existentes, quedando éstos en cuatro: fijos, temporales, formativos o en

practicas. Para ello a partir del 1 de enero de 2014, se habilitara una herramienta virtual.

El presente doctimento—recoge-infermacion relativa a novedades normativas y/o/ jurisprudencidles,/Las” opiniones en él/coptenidas no
constituyenrasesoramiento-prefesionalo juridico.
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