RELACIONES LABORALES

NOVEDADES
JURISPRUDENCIALES
Ultimas novedades en
materia de seguridad
social, laboral y
procesal. Comentario
del RD-LEY 11/2013,
de 2 de agosto, para

la proteccion de los
trabajadores a tiempo
parcial y otras medidas
urgentes en el orden
economico y social

Antonio Pedrajas Quiles

Socio-Director de Organizacion
Abdon Pedrajas & Molero

COMENTARIOS NORMATIVOS

Obligacion de
cotizacion a favor

de los becarios
universitarios.
Derivada de la
Sentencia del Tribunal
Supremo de 21 de
mayo de 2013 (BOE 30
agosto 2013)

Beatriz Rodriguez-Patiiio
Abogada Abddn Pedrajas & Molero




RELACIONES LABORALES

NOVEDADES JURISPRUDENCIALES

Y 4

ULTIMAS NOVEDADES EN
MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL, LABORAL Y

PROCESAL

COMENTARIO DEL RD-LEY 11/2013, DE 2 DE AGOSTO, PARA LA
PROTECCION DE LOS TRABAJADORES A TIEMPQ PARCIAL Y OTRAS
MEDIDAS URGENTES EN EL ORDEN ECONOMICO Y SOCIAL

Antonio Pedrajas Quiles,

Socio-Director de Organizacion Abdon Pedrajas & Molero. Abogado.

I.- MODIFICACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS TRABAJADORES A TIEMPO
PARCIAL

M Art. 5 RDL 11/2013 y DA 4° y Transitoria
1%, modificativos de la Ley General de Seguri-
dad Social.

B Se modifican las reglas sobre la acredita-
cién de los periodos de cotizaciéon para causar
derecho al acceso a las distintas prestaciones de
la Seguridad Social por parte de los trabajadores
a tiempo parcial.

M En efecto, la Sentencia 61/2013, de 14 de
marzo, declar6 nula la regla segunda del apar-
tado 1 de la DA 7% LGSS, que establecia que el
computo de las cotizaciones para los trabajado-
res a tiempo parcial se realizaba atiendo a las
horas trabajadas, haciendo la conversion a dias
tedricos de cotizacién.
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B Conforme a los nuevos criterios del
RDL11/2013, para acreditar los periodos de co-
tizacion necesarios para causar derecho a pres-
taciones, se aplicaran las siguientes reglas:

# Computaran todos los periodos de alta con
contrato a tiempo parcial, cualquiera que
sea la duraciéon de la jornada realizada en
cada contrato.

= El porcentaje de la jornada realizada a tiem-
po parcial respecto de un trabajador a tiem-
po completo comparable se aplicara sobre
el periodo de alta, siendo el resultado el
nimero de dias efectivamente cotizados.
A estos se le sumardn los dias cotizados a
tiempo completo, siendo el resultado el to-
tal de dias de cotizaciéon computables.

» Determinado los dias de cotizacién, se calcu-
lard el coeficiente global de parcialidad, que,
aplicado a los periodos de cotizacién genera-
les exigidos para el acceso a cada prestacion,
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determinard el periodo minimo exigido para
el acceso a las prestaciones para los trabaja-
dores a tiempo parcial.

I.- MODIFICACIONES EN MATERIA DE EMPLEQ Y
PROTECCION POR DESEMPLEO

M Arts. 6 a 8 RDL 11/2013.

M Los beneficiarios de la prestacion y el sub-
sidio por desempleo deben estar inscritos como
demandantes de empleo y mantener dicha ins-
cripcién a través de la renovacion de la deman-
da de empleo.

M Se mantiene la condicién de beneficiario
en el caso de salida al extranjero por un periodo
maximo de 15 dias naturales.

M Se prevé expresamente la posibilidad de
suspension de desempleo en caso de estancia en
el extranjero hasta 90 dias o traslado al extranje-
ro por periodo inferior a 12 meses para buscar
trabajo/ perfeccionamiento profesional.

M La falta de inscripciéon como demandante
de empleo y su mantenimiento pasa a tipificarse
como sanciéon administrativa en la LISOS, dan-
do igualmente lugar a la suspension o la extin-
cién de la prestacion.

Ill.- MODIFICACIONES EN MATERIA LABORAL

M Art. 9 RD y DF 4° RD 11/2013.

M Se introducen importantes modificaciones
en los procedimientos de consulta/negociacion
para la movilidad geografica (nuevo art. 40.2
ET), la modificacion sustancial de condiciones
de trabajo de origen contractual (nuevo art. 41.4
ET), suspensién contractual y reduccién de jor-
nada (nuevo art. 47.1 ET), despidos colectivos
(nuevo art. 51.2 y 4 ET) e inaplicacién de condi-
ciones convencionales (nuevo art. 82.3 ET).

En coherencia con lo anterior, también se
modifica el RD 1483/2012, sobre el Reglamen-
to de los procedimientos de despido colectivo
y de suspensién contractual y reducciéon de
jornada, asi como el art. 64 de la Ley Concur-
sal. A saber:

1°. Afectan, por un lado, a la composicién de
la comisién negociadora, siendo destacables los
siguientes aspectos:
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La consulta se llevard a cabo en una tnica

comisién negociadora, si bien, de existir varios
centros de trabajo, quedara circunscrita a los
centros afectados por el procedimiento.

La comisién negociadora estara integrada
por un maximo de 13 miembros. Todo ello, en
coherencia con el nimero de miembros que
integran la comisién negociadora del convenio
colectivo de empresa.

2°. Afecta, por otro lado, a los sujetos legiti-
mados para intervenir como interlocutores ante
la direcciéon de las empresas (nuevo art. 41.4
ET). Ast:
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Correspondera a las secciones sindicales
cuando asi lo acuerden y siempre que tengan
representacién mayoritaria en los érganos de
representacion unitaria (comités empresa y del-
gados personal).

En defecto de las secciones, si el proceso afec-
ta a un tnico centro, correspondera al comité de
empresa o delegados de personal. De no existir
representacion podran atribuirla a una comisién
ad hoc de un méximo de tres miembros.

En defecto de las secciones, si el procedi-
miento afecta a mas de un centro de trabajo, la
representacion podra constituir al comité inter-
centros de estar previsto en convenio o a una
comisién representativa de un méaximo de 13
miembros compuesta (art. 41.4 ET).

3°. También afecta al momento de constitu-
cion de la comision negociadora:

Debera constituirse antes del envio de la
comunicacién empresarial de inicio del procedi-
miento de consultas.

A estos efectos, la direccion de la empresa
debera comunicar de manera fehaciente a los
trabajadores o a sus representantes su intencién
de iniciar el procedimiento.

El plazo para la constitucion de la comision
negociadora serd de siete dias desde la recep-
cién de la indicada comunicacién, siendo de 15
dias cuando no existan representantes. La falta
de constitucion de la comisién no impedira el
inicio del periodo de consultas, y su constitu-
cién posterior no comportard la ampliacion de
su duracion.

4°. En cuarto lugar, establece la caducidad
del procedimiento de suspensién y reducciéon
de jornada (art. 47 ET) si en el plazo de quince
dias desde la fecha de la dltima reunién del
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periodo de consultas el empresario no hubiera
comunicado a los representantes y a la autori-
dad laboral su decisién sobre la suspensién de
contratos.

5°. El RD 11/2013 también amplia la infor-
macion que debe facilitar la empresa, modifi-
cando en coherencia el art. 51 ET (despido co-
lectivo), y correlativamente determinados pre-
ceptos del RD 1483/2012, sobre el Reglamento
de los procedimientos de despido colectivo y de
suspension contractual y reduccién de jornada.
Asi, la comunicacién de inicio del periodo de
consultas ahora también debera incluir:

Copia de la comunicaciéon de la empresa a
los trabajadores o a sus representantes indica-
tiva de su intencién de iniciar el procedimiento
de despido colectivo, suspensién o reduccion.

Representantes de los trabajadores que in-
tegrardn la comision negociadora o, en su caso,
indicacion de la falta de constitucion de esta.

Se especifica la documentacién contable y
fiscal a aportar cuando la empresa forme parte
de un grupo (nuevo art. 4.5 RD 1483/2012).

IV.- MODIFICACIONES DEL PROCEDIMIENTO
ESPECIAL DE DESPIDOS COLECTIVOS

M Art. 11 y DT 3* RD 11/2013.

M Se aclaran las causas de nulidad con el
objeto de que la modalidad procesal del despido
colectivo asuma un mayor especio y mayor se-
guridad juridica. La decision extintiva sera nula
tnicamente cuando el empresario no realice el
periodo de consultas, no entregue la documen-
tacion prevista en el art. 51.2 ET, no respete el
procedimiento del art. 51.7 ET o cuando la me-
dida vulnere derechos fundamentales y liberta-
des publicas.

B Se permite que las sentencias que decla-
ren nulo el despido colectivo sean directamen-
te ejecutables, sin necesidad de acudir a proce-
dimientos individuales.

Bl Respecto a los procesos individuales, el
plazo de caducidad computard desde la firmeza
de la sentencia o la conciliacién judicial, aclaran-
do que estas tendrdn eficacia de cosa juzgada
sobre los procesos individuales, quedando el
proceso individual cenido a las cuestiones que no
hubieran sido objeto de la demanda colectiva. )
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Obligacion de cotizacion a favor de los becarios universitarios

DERIVADA DE LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL
SUPREMO DE 21 DE MAYO DE 2013 (BOE 30
AGOSTO 2013)

I. SITUACION BECARIOS ANTERIOR A LA
SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO

La TGSS ha autorizado excepcionalmente
ampliar el plazo para la presentacion de las altas
y bajas en la Seguridad Social, como asimilados

Beatriz Rodriguez-Patifio,

Abogada Abddn Pedrajas & Molero
brp@abdonpedrajas.com.

al alta, de los estudiantes universitarios que se
encontraban haciendo practicas remuneradas al
amparo del RD 1707/2011, cuya nulidad fue de-
clarada por el Tribunal Supremo en Sentencia de
21 de mayo de 2013 (BOE 28 de junio de 2013).

Asi, la situacién anterior a la indicada Sen-
tencia del Tribunal Supremo se regulaba en los
Reales Decretos 1493/2011, 1543/2011 y Real
Decreto 1707/2011. A saber:

REAL DECRETO 1493/2011 REAL DECRETO 1543/2011 REAL DECRETO 1707/2011
DE 24 DE OCTUBRE DE 31 DE OCTUBRE DE 18 DE NOVIEMBRE

> Desarrolla DA 3% L27/2011, fijando
los términos de integracion de los
gstudiantes en practicas en la SS.

> Quedan asimilados a trabajadores
por cuenta ajena, 0s participantes
en practicas con contraprestacion
gcondmica, siempre que las
practicas no determinen la
existencia de relacion laboral

> La cotizacion se regird por las
reglas previstas para los contratos
formativos (Continencias comunes
y profesionales. Sin desempleo,
FOGASA o Formacién Profesional)

> Vinculados a estudios universitarios

0 FP, via convenio con organismos
publicos o privados.
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> Regula la posibilidad para empresas
0 grupo de empresas de suscribir
acuerdos por un periodo entre 3-9
meses.

> Con personas entre 18-25 afios.

> Que posean titulacion oficial
universitaria, de FP o certificado de
profesionalidad

> Que no hayan tenido una relacion
laboral u otro tipo de experiencia
profesional superior a 3 meses
y estén inscritas en la Oficina de
Empleo.

> La empresa deberd de abonar al
joven una beca de apoyo en cuantia
minima del 80% IPREM mensual
vigente.

> Rigen las normas de inclusion en
SSy cotizacion dispuestas en el RD
1493/2011, debiendo suscribirse
convenio con el Servicio de Empleo.

> Regulaba las practicas académicas
externas de estudiantes
universitarios, constituyendo
una actividad formativa de los
estudiantes universitarios y
supervisada por las Universidades
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> Podian ser curriculares
(integrantes del Plan de estudio)
0 extracurriculares (voluntarias no
incluidas en el Plan de Estudio).

> En relacion con los destinatarios
de las précticas) inclufa cualquier
ensefianza impartida por la
Universidad o Centros adscritos.

> DA 1% exclufa expresamente a l0s
estudiantes universitarios que
realizasen las practicas académicas
externas reguladas en el mismo, de
la aplicacion del RD 1493/2011 de
24 de Octubre, por lo que no estarfan
asimilados a trabajadores por cuenta
ajena, sin que fuese obligatorio su

altaen SS y la cotizacion.
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1. SITUACION TRAS LA PUBLICACION DE

LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO Y
RESOLUCION DE LA TGSS DE 19 AGOSTO 2013
(BOE 30 AGOSTO 2013)

No varia la regulaciéon contenida en los RD
1493/2011 y RD 1543/2011. Anulado el RD
1707/2011, se integran dentro del ambito de
aplicaciéon del RD 1493/2011 los estudiantes
universitarios que realicen practicas retribui-
das. Con ello, queda obligada al alta y cotiza-
cién por los becarios la entidad que financie el
programa de formacion.

Asi, la Resolucion TGSS de 19 de agosto de
2013 viene a resolver las controversias surgidas
a raiz de la Sentencia del Tribunal Supremo:

M Fecha de efectos inclusion estudiantes uni-
versitarios en el RGSS asimilados: Con el objeto

de garantizar el principio de seguridad juridica,
resuelve tomar como referencia para la fecha de
efectos la correspondiente a la publicacién en el
BOE de la Sentencia del Tribunal Supremo por
la que se declara la nulidad del RD 1707/2011,
es decir, 28 de junio de 2013.

M Presentacion altas y bajas retroactivas: Re-
suelve autorizar excepcionalmente que la pre-
sentacion de las altas y bajas en el RGSS asimila-
do de dichos estudiantes, para los que esas altas
resulten obligatorias desde el dia 28 de junio de
2013, pueda realizarse hasta el 30 de septiembre
de 2013.

M Ingresos cuotas retroactivas: Igualmente
se autoriza que el ingreso de las cuotas corres-
pondientes a los meses de junio a agosto de
2013 pueda efectuarse hasta el dia 31 de octu-
bre de 2013.)

BREVES

7p
-
=
—
<<
=
o
-
=
7p
-
o
<C
—
=
L]
=
-
O

3 EMPRENDEDORES - CREACION DE EMPLEQ.
Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de
apoyo al emprendedor y de estimulo del cre-
cimiento y de la creacién de empleo. BOE 27
de julio de 2013)

3 RIESGOS LABORALES - PREVENCION. Orden
ESS/1451/2013, de 29 de julio, por la que se
establecen disposiciones para la prevencion de
lesiones causadas por instrumentos cortantes y

punzantes en el sector sanitario y hospitalario.
BOE 31 de julio de 2013 )

3% MEDIDAS URGENTES. Real Decreto-ley
11/2013, de 2 de agosto, para la proteccién de

los trabajadores a tiempo parcial y otras medi-
das urgentes en el orden econémico y social.
BOE 3 de agosto 2013)

3 MEDIDAS ECONOMICAS. Ley 5/2013, de 8
de julio, de apoyo a los emprendedores y a la
competitividad e internacionalizacion de las
pequenas y medianas empresas (PYMES) de
la Region de Murcia. BOE 15 de agosto 2013)

B MEDIDAS TRIBUTARIAS Y ADMINISTRATIVAS
- SECTOR PUBLICO. Ley 6/2013, de 8 de julio,
de medidas en materia tributaria del sector
publico, de politica social y otras medidas ad-
ministrativas. BOE 15 de agosto 2013)
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Informacion elaborada por:

Abddn Pedrajas & Molero

ABOGADOS & ASESORES TRIBUTARIOS

www.abdonpedrajas.com
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