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Los laboralistas piden
vincular salarios a los
beneficios del negocio

e Rechazan una revision "automatizada"en durante la duracidén del convenio
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Los expertos del ambito laboral aseguran que la vinculacion de los salarios de
los trabajadores a los beneficios o resultados de la empresa "supondra un
incremento de la produccion y una mejora de los beneficios empresariales, asi
como una reduccién de la conflictividad laboral".

Asi lo han mantenido los laboralistas durante la celebracion del altimo Aula
Laboral del despacho Abdén Pedrajas, titulada Formulas de retribucion
variable para el s. XXI. La jornada ha contado con la participacion de Adrian
Todoli Signes, profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Valencia, y de Tomas Sala, director de formacion del despacho
y Catedratico de Derecho del Trabajo de la misma universidad.

Todoli explic6 que la incentivacion de la vinculacion de los salarios con los
beneficios empresariales ha sido el objetivo "no logrado" de las ultimas
reformas laborales que han tratado de dotar de mayor flexibilidad salarial
adaptando el salario a las circunstancias del sector o de la empresa "en
contraposicion con las rigidas ordenanzas laborales tradicionales".

En su opinidn, la flexibilidad en los contenidos salariales es un sistema con
"menos defectos" que la revision "automatizada" de los salarios en el
transcurso de la duracién pactada del convenio vinculado. Esta "salvaguarda
salarial", apunt0, "es un incremento que se consolida en el tiempo, por lo que
no hay una verdadera flexibilidad salarial, lo que no satisface ni a sindicatos
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ni a empresas’.

Entre las ventajas de pactar contenidos salariales respecto a los resultados de
empresa senald, en primer lugar, la reduccion de las inaplicaciones -
descuelgues- del convenio de que se trate via 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores -cuando, entre otros motivos, los resultados de la empresa se
desprenda una situacion econémica negativa- y, por tanto, la reduccion de la
conflictividad laboral. Asi, "no hara falta iniciar un proceso de inaplicacién del
convenio porque ya estara pactado solo con que la empresa tenga pérdidas”.

A su juicio, la razon mas importante es que este complemento "mejorara el
interés del trabajador en los resultados de la empresa, incentivando
indirectamente su esfuerzo.

En la misma linea, Tomas Sala denunci6 que "la participacion de los
trabajadores en los resultados de la empresa o la vinculacion de los salarios a
la produccion es, actualmente, muy escasa" y critico el "viejo modelo laboral
en que se atiende mas a lo negativo que a lo positivo, al palo que a la
zanahoria".

El catedratico sefial6 que "cuando hay que renovar y pensar en reformas
laborales siempre nos movemos en términos de mas-menos contratos o mas-
menos indemnizacién y deberiamos ir mas alla en la vida de las relaciones
laborales".
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