élogos y Iukap7

SEMINARIO

Los planes de acompanamiento, una palanca para la
transformacion de los trabajadores v las empresas.

Dia: 14 de febrero de 2013.
Hora: De 9:00 a 13:00 horas.
Lugar: Sede del Consejo Economico y Social de Espaia, CES.

Programa

9:00.-Recepcion de asistentes.

9:30.-Presentacioén y bienvenida.

D. Marcos Peina Pinto. Presidente del Consejo Econémico y Social Espana.
CES.

D. Mariano Baratech Ramirez. Presidente de la Fundacion élogos.

09:45 .- Presentacion del estudio: La recolocacion en Espaiia, oportunidad
para el cambio.

Ponente:

D. Francisco Rueda Sagaseta. Director del area de empleo de élogos.
Participantes:

D. Fernando Moreno Pinero. Consejero de Cuatrecasas, Gongalves, Pereira.

Director del Instituto Internacional Cuatrecasas de estrategia legal en Recursos
Humanos.



D. Jesus Lahera Forteza. Doctor en Derecho y Profesor Titular de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social. Consultor Formativo en Abdon Pedrajas & Molero.

Dha. Susana Gomez Foronda. Directora de RRHH de Kellogg's Iberia.

D. Juan Manuel Cruz Palacios. Director ejecutivo de Relaciones Laborales vy
administracion de RRHH de Acciona.

10:45.- Debate sobre las recomendaciones del estudio.

Moderador:
D. Alberto Elordi Dentici. Director de estudios y
analisis delConsejoEcondmico y Social de Espana. CES.

Participantes:

D. José de la Cavada Hoyo. Director del departamento de relaciones laborales
de CEOE.

D. Antonio Ferrer Sais. Secretario confederal de accioén sindical UGT.

Dia. Paloma Lopez Bermejo. Secretaria confederal de empleo y migraciones
de CCOO.

11:45.- Los planes de acompanamiento en procesos de reestructuracion
empresariales, una palanca para la mejora de la empleabilidad.

D. Mariano Montes Fernandez. Director general de élogos.
D. Rafael Vara Garcia. Consejero Delegado de  Lukkap.
12:00.-Clausura.

Excma. Sra. Dha. Engracia Hidalgo Tena. Secretaria de Estado de Empleo,
Ministerio de Empleo y Seguridad Social. - PENDIENTE DE CONFIRMACION

12:20.-Café.



