La sistematizacion de las grandes cuestiones
que plantean los sistemas de negociacion co-
lectiva, de conflictos colectivos, de huelga o de
cierre patronal de los paises de la Europa comu-
nitaria, ademas de suponer metodolégicamente
una innovacion que facilita el perfeccionamiento o
del propio sistema, ofrece la posibilidad de de- tirant lo blanch
tectar los principales problemas que suscita el

Derecho colectivo en Europa, al tiempo que per-

mite determinar con toda claridad la existencia

de tendencias comunes. Por ello, en el presente

estudio se ha partido del convencimiento de que

dicha sistematizacion constituye un esfuerzo

imprescindible de cara al futuro desarrollo de

las instituciones colectivas en la Union Europea.

Y es que la exposicion precisa del modo en que

cada pais resuelve los grandes puntos criticos

en esta materia, aunque ciertamente no puedan

obviarse las implicaciones politicas del tema o

la falta de cohesidén economica y social, consti-

tuye el inico mecanismo eficaz para sentar las

bases de una cuestion tan compleja desde el

punto de vista técnico-juridico.
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