El regreso a la nueva normalidad laboral:

Vacunacion y las modalidades de trabajo hibridas. ;Como
prevenir los riesgos en Iberoamérica?

Si bien en Iberoamérica y el mundo, el éxito del regreso a la nueva normalidad es
responsabilidad de todos, los empleadores tienen una responsabilidad adicional. Esta
situacion provoca que estén pendientes de todos los cambios en las legislaciones
laborales, con miras al retorno de su fuerza laboral a sus instalaciones o no, y como
hacerlo de forma segura. Esto sera decidido anicamente, si se cuenta con informacion
solida para la toma de decisiones y es prioritario adaptarse a alta velocidad a las nuevas
dinamicas de cada pais, debido a la urgencia de los gobiermos a estabilizar las
economias y regresar tan pronto como sea posible. Las empresas deberan ejecutar
estrategias laborales quirGrgicas para garantizar los objetivos de éxito en el regreso

laboral en la actualidad.

Jueves 24 de junio de 2021

Horarios:

8:00 a.m. MT — Centroamérica

9:00 am. CT — Colombia, Ecuador, México,
Panama, Peru

10:00 a.m. ET — Bolivia, Chile, Paraguay,
Puerto Rico, Republica Dominicana,
Venezuela

4:00 p.m. CEST - Espaiia

Duracion:
120 Minutos

La capacidad es imitada: registrese pronto.

Este webinar es gratuito.

La informacion de acceso se
proporcionara a los participantes el
dia antes del seminario.

Exponentes:

Marilia Nascimente Minicuccl, Socia |
Brasil

Carlos Hernan Godoy, Socio |
Colombia

Alejandre Trejos Gomez, Socio |
Costa Rica

Jaime Solis Canjura, Socio | El
Salvador

lvan | dpez Garcia de la Riva, Socio |
Espaia

Jorge Sales Boyoli, Socio | México
Daniel Limés Rodriguez, Asociado |
Puerto Rico

Daniel Jaime, Asociado | Venezuela



