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TEMAS A TRATAR:

. NUEVO REGLAMENTO DE CONDICIONES LABORALES TRANSPARENTES: RD 723/2026
e Ambito de aplicacion
e Medio y momento de informacioén al trabajador
e Condiciones de trabajo que deben ser informadas al trabajador
e |nformacion de modificaciones de condiciones de trabajo
e |Informacion adicional en prestacidon de servicios en el extranjero

I1.POSIBLES NOVEDADES LABORALES APROBADAS POR REGLAMENTO
e Registro horario desarrollo art.34.9 ET
e Transparencia retributiva directiva 2023/1970 con reforma RD 901 y 902/2020
e Regulacion de salario minimo interprofesional desarrollo art.27 ET
e Reforma RD 37/1997 servicios de prevencion y reglamentos especificos preventivos
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